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อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 



คํานํา 
 

 การติดตามและประเมินผลเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยในการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน
ของโครงการท่ีดําเนินการอยู โดยมีการติดตามเพ่ือเปนขอมูลยอนกลับเก่ียวกับการดําเนินงานโครงการให
เปนไปตามวัตถุประสงคหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร โดยนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง 
แกไข ขยายเขตหรือแมแตการยุติการดําเนินงาน หากการดําเนินโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวา
ท่ีควรจะเปน อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร 
(งบประมาณ) เพียงใด และผลจากการติดตามและประเมินผลสามารถนําไปปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป 
 

 องคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดดําเนินงานติดตามและประเมินผล 
พรอมท้ังดําเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-
2565) และการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565)  
เพ่ือใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบและการกํากับการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบล
นาทามใต ภายใตหลักการบริหารราชการตามหลักธรรมาภิบาล โดยสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน ผูมี
สวนไดสวนเสีย ตลอดจนกลุมตางๆ มารวมรับรู ตัดสินใจและแกปญหาเสนอแนวทางรวมกันในการพัฒนาพ้ืนท่ี
ใหสอดคลองกับความตองการของประชาชนอยางแทจริง อันจะนําไปสูการพัฒนาท่ียั่งยืนสืบไป 
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--------- 

 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว โดยดําเนินการตามกระบวนการและ
ข้ันตอนตางๆ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการกําหนดไว  

การประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ทําใหไดทราบถึงจุดออน จุดแข็ง ความ
ตองการของประชาชนขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตวาจะดําเนินการพัฒนาทองถ่ินอยางไร ในปจจุบันและ
อนาคตจาก”วิสัยทัศน” ท่ีกําหนดไว ผลการประเมินในภาพรวมอยูในเกณฑการดําเนินการท่ีดี 

จากวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต กําหนดวา “นาทามใตกาวไกล ใสใจการศึกษา 
สงเสริมดานกีฬา พัฒนาคุณภาพชีวิต” ถือเปนการกําหนด เปาหมายในการดําเนินงานองคการบริหารสวนตําบล
นาทามใตท่ีตองการใหประชาชน องคกรภาคประชาสังคม หนวยงาน ราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรการกุศล หนวยธุรกิจ 
กลุมประชาสังคมและผูมีสวนไดเสียในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดรับการสนับสนุน สงเสริม บริการ 
อนุมัติ อนุญาตไดอยางเหมาะสม ถูกตอง สะดวกและรวดเร็วในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชนในทองถ่ิน รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต สรุปในภาพรวมของ
ประเด็น ยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนท่ีไดกําหนดไวนั้น พบวา  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) มีจํานวน 38 โครงการ งบประมาณ 80,433,700 
บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) จํานวน 13 โครงการ งบประมาณ 32,287,800 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 13 โครงการ 
งบประมาณ 31,476,000 บาท จํานวนครุภัณฑบริการสาธารณะปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีจํานวน 4 รายการ มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 1 รายการ งบประมาณ 218,000 บาท มีการ
นําไปดําเนินการจริงจํานวน 1 รายการ งบประมาณ 218,800 บาท  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองค
รวม จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) มีจํานวน 33 โครงการ งบประมาณ 
19,700,174 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รวมถึงการใชจายเงินสะสม
และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 14 โครงการ งบประมาณ 15,219,573 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 12 
โครงการ งบประมาณ 14,003,670 บาท มีจํานวนครุภัณฑบริการสาธารณะปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-
2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 มีจํานวน 1 รายการ มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 1 รายการ งบประมาณ 59,000 
บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน - รายการ งบประมาณ - บาท   

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนสูระดับฐานราก 
จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) มีจํานวน 13 โครงการ งบประมาณ 1,690,000 บาท 
มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุน



เฉพาะกิจ) จํานวน 7 โครงการ งบประมาณ 420,000 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 2 โครงการ งบประมาณ 
334,032 บาท ไมมีครุภัณฑบริการสาธารณะ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางย่ังยืน จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) มีจํานวน 5 โครงการ 
งบประมาณ 645,000 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รวมถึงการใช
จายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 4 โครงการ งบประมาณ 70,000 บาท มีการนําไปดําเนินการจริง
จํานวน 2 โครงการ งบประมาณ 108,369 บาท ไมมีครุภัณฑบริการสาธารณะ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) มีจํานวน 4 โครงการ งบประมาณ 
241,000 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและ
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 4 โครงการ งบประมาณ 326,000 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 1 โครงการ 
งบประมาณ 16,000 บาท ไมมีครุภัณฑบริการสาธารณะ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถิ่น จํานวนโครงการท่ีปรากฏใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) มีจํานวน 5 โครงการ งบประมาณ 340,000 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) จํานวน 3 โครงการ 
งบประมาณ 105,000 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน - โครงการ งบประมาณ - บาท ไมมีครุภัณฑบริการ
สาธารณะ  

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของ
ทองถิ่น จํานวนโครงการท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) มีจํานวน 2 โครงการ งบประมาณ 320,000 
บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 (รวมถึงการใชจายเงินสะสมและเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ) จํานวน 1 โครงการ งบประมาณ 10,000 บาท มีการนําไปดําเนินการจริงจํานวน 2 โครงการ งบประมาณ 
232,200 บาท ไมมีครุภัณฑบริการสาธารณะ  

 
ผลการประเมินผลภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ซ่ึงเกิดจากการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ครั้งนี้ เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความถูก
ตองตามหลักการเชิงพ้ืนท่ี บริบทขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต และเปนไปตามหลักวิชาการในการกํากับ 
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตและผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตจะไดนําไปดําเนินการปรับปรุง 
แกไข พัฒนาทองถ่ินใหดียิ่งข้ึนและพึงพอใจของประชาชนใหมากท่ีสุดตอไป  

 
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 

ธันวาคม 2565 



 

  สวนที่ 1 บทนํา 
 

1. ความสําคัญของการติดตามและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการท่ี

ดําเนินการอยู โดยท่ีการติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมาเพ่ือใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการ
ดําเนินโครงการ/กิจกรรม ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยู ประสิทธิภาพของวิธีการดําเนินงานใหลุลวง คาใชจายโครงการ/กิจกรรม
สูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอยกวาท่ีควรจะเปน เกิด
ปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงาน เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการปฏิบัติงานภายในหนวยงาน
หรือระหวางหนวยงาน กลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการ
ดําเนินงานในระหวางท่ีกําลังดําเนินการหรือภายหลังท่ีการดําเนินการสําเร็จเสร็จสิ้นไปแลว ซ่ึงการประเมินผลเปน
สิ่งจําเปนเชนเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเปนการบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม 
อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวาแผนงานท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไว
หรือไม ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือวาเปนขอมูลยอนกลับท่ีสามารถนําไปใชในการปรับปรุงและตัดสินใจ
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จึงเปนการ
ติดตามผลท่ีใหความสําคัญ ดังนี้  
 1. ผลการปฏิบัติงานของผูรับผิดชอบแตละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือ
กิจกรรมตางๆ ท่ีดําเนินการหรือไมไดดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีไดกําหนดไวหรือไม รวมท้ังงบประมาณในการ
ดําเนินงาน  
 2. ผลการใชปจจัยหรือทรัพยากรตางๆ ในการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตรวจสอบดูวาแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาไดรับปจจัยหรือทรัพยากรท้ังดานปริมาณและคุณภาพตามระยะเวลาท่ีกําหนดไวหรือไมอยางไร  
 3. ผลการดําเนินงาน ตรวจสอบดูวาไดผลตรงตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไมเพียงใด มีปญหา อุปสรรค
อะไรบาง ท้ังในดานการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และ
ข้ันตอนตางๆ ในการดําเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  
 4. ความสําคัญของการติดตามและประเมินแผนเปนเครื่องมือสําคัญในการทดสอบผลการดําเนินงานตามภารกิจ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดําเนินการไดตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ทําใหทราบและกําหนดทิศทางการ
พัฒนาไดอยางเปนรูปธรรมและเกิดความชัดเจนท่ีจะทําใหทราบถึงจุดแข็ง จุดออน โอกาส ปญหาหรืออุปสรรคของ
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) โครงการ กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน ปลัด
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารระดับหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
สภาพพ้ืนท่ีและผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอม
ในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของประชาชน  
 

2. วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
2.1 เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารราชการทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซ่ึงจะชวยตอบสนองภารกิจ

ตามอํานาจหนาท่ีของหนวยงาน รวมท้ังปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2.2 เพ่ือใหทราบความกาวหนาการดําเนินงานตามระยะเวลาและเปาหมายท่ีกําหนดไว สภาพผลการดําเนินงาน

ตลอดจนปญหา อุปสรรคในการพัฒนาทองถ่ินตามภารกิจท่ีไดกําหนดไว 
2.3 เพ่ือเปนขอมูลสําหรับเรงรัด ปรับปรุง แกไข ขอบกพรองของการดําเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการท่ี

ไมเหมาะสมหรือหมดความจําเปนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
2.4 เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบรหิารการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
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2.5 เพ่ือสรางความรับผิดชอบของผูบริหารทองถ่ิน ปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กองทุกระดับขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ท่ีจะตองผลักดันใหการดําเนินการตามแผนงานโครงการตางๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค
กับใหเกิดประโยชนกับผูมีสวนไดเสีย ผูมีสวนเก่ียวของ ประชาชนในตําบลหรือสังคมสวนรวมมากท่ีสุด  

2.6 เพ่ือติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดรอยละความสําเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมของสํานัก/กอง ในปงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

3. ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 
 3.1 ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล  
  3.1.1 ระเบียบและหนังสือกระทรวงมหาดไทย  
   1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ.2548 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 กําหนดวา คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ (1) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ิน (2) ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอม
ท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับ
แตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป (4) แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทํางานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร 
   2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 3867 ลงวันท่ี 6 กรกฎาคม พ.ศ.
2564 เรื่อง แนวทางการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดไวใน 5. การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามขอ 29 (3) และขอ 30 (5) ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ใหดําเนินการอยางนอย
ปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปนั้น กรอบระยะเวลาดังกลาวใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร
ทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ 
สภาทองถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินสามารถประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกลาวไดตามความเหมาะสม  
   3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 เรื่อง แนวทางการปฏิบตัิตาม แผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 ไดกําหนดไวใน 14.1 การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินเปนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีผูบริหารทองถ่ินประกาศใช ประกอบดวยการจัดทํา
หรือทบทวน การเพ่ิมเติม การเปลี่ยนแปลงและการแกไขแผนพัฒนาทองถ่ิน เปนการติดตามโครงการ กิจกรรม งานหรือ
ครุภัณฑบริการสาธารณะท่ีนําไปจัดทําเปนงบประมาณรายจายประจําป/เพ่ิมเติม การใชจายเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจหรือเงินอ่ืนใดท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
และเปนการติดตามการใชงบประมาณรายจายตามแผนการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
   ไดกําหนดไวใน 14.2 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป โดยใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน เม่ือผูบริหารทองถ่ินไดรับรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินแลวใหตรวจสอบและมีความเห็น แลวจัดทําเปนประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินประจําป จะตองปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวัน นับแต
วันลงนามประกาศหรือนับแตวันใหความเห็นดังกลาว 
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   ไดกําหนดไวใน 14.3 เม่ือผูบริหารทองถ่ินประกาศผลการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนา
ทองถ่ินประจําป แลวใหเสนอเปนญัตติตอประธานสภาทองถ่ิน เพ่ือใหประธานสภาทองถ่ินไดบรรจุในวาระการประชุม
สภาทองถ่ินเปนการรับทราบซ่ึงอาจดําเนินการในสมัยประชุมสภาสมัยสามัญหรือสมัยวิสามัญก็ได สมาชิกสภาทองถ่ินอาจ
สอบถาม อภิปราย เสนอความเห็น ตั้งขอสังเกตในการประชุมสภาทองถ่ินไดใหผูบริหาร ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน
มอบหมายใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินอธิบาย ชี้แจง ตอบขอซักถามการอภิปรายของ
สมาชิกสภาทองถ่ินไดตามท่ีประธานสภาทองถ่ินไดอนุญาต 
   เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ.2565 ก็ถือวาดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29  
 3.2 การดําเนินการติดตามและประเมินผล  

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต จํานวน 11 คน 
ประกอบดวย 

 1) สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลท่ีสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตคัดเลือก จํานวน 3 คน ไดแก 
(1) นายนพดล แกนจันทร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 2 (2) นายสมหวัง รามศรี สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล หมูท่ี 6 และ (3) นายวิรัช พลเดช สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูท่ี 8  

2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือก จํานวน 2 คน ประกอบดวย (1) นางโสเพ็ญ จันทรังษี 
หมูท่ี 4 และ (2) นางจิรา เพ็ชรสุด หมูท่ี 7  

3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลคัดเลือก จํานวน 2 คน ประกอบดวย (1) นาง
นัยนา อักษรทอง ครู โรงเรียนวัดศรีสุวรรณาราม และ (2) นางสาวสุปราณี เทพจันดา เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน 
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพบานนาทาม  

4) หัวหนาสวนการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตท่ีคัดเลือกกันเอง จํานวน 2 คน ประกอบดวย 
(1) นางสาวศรีหทัย ทองแกว ตําแหนงหัวหนาสํานักปลัด และ (2) นายเสนห อนุรักษ ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง  

5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตคัดเลือก จํานวน 2 คน ประกอบดวย (1) นางจํารัส 
ชวยออก ผูทรงคุณวุฒิดานสาธารณสุข และ (2) นางบุญลาภ ศรีภักดี ผูทรงคุณวุฒิดานกีฬา  

ประธานคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ไดแก นาย
วิรัช พลเดช เลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 
ไดแก นางสาวศรีหทัย ทองแกว และผูชวยเลขานุการคณะกรรมการติดตามและประเมินผล แผนพัฒนาทองถ่ินองคการ
บริหารสวนตําบลนาทามใต ไดแกนางสาวจิตลัดดา ภักดีโชติ ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน 

3.3 ข้ันตอนการรายงานผล  
ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 

(ฉบับท่ี 2) 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 29 และตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว 1239 เรื่อง แนว
ทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ 2565 มีข้ันตอนการรายงาน
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ไดดําเนินการเรียบรอยแลวจึงเขาสูกระบวนการรายงานผล ดังนี้ 
  1) ข้ันตอนท่ี 1 เสนอผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต เพ่ือประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายในเดือนธันวาคม พ.ศ.2565  
  2) ข้ันตอนท่ี 2 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตเสนอ/ยื่นญัตติตอประธานสภาองคการบริหาร
สวนตําบลนาทามใต เพ่ือใหประธานสภาไดนําบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมเพ่ือใหสมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลนาทามใตไดตั้งขอสังเกต เสนอความเห็นและรับทราบในท่ีสุด 
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  3) ข้ันตอนท่ี 3 สภาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต เม่ือไดรับทราบหรือไดเสนอความเห็นแลว 
ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต จะไดสงความเห็นนั้นใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 
โดยเร็วหรืออยางชาไมเกิน 15 วัน นับแตวันท่ีประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตรับทราบ 
  4) ข้ันตอนท่ี 4 เม่ือนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ไดรับทราบจากประธานสภาองคการ
บริหารสวนตําบลนาทามใตแลว นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใต เพ่ือนําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 รวมท้ังความเห็นของสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตใหคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลนาทามใตรับทราบ เพ่ือนําไปดําเนินการปรับปรุง แกไข วิเคราะหเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตอไป ท้ังนี้ การ
ดําเนินการขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตอาจดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม 2565 ทุกข้ันตอนก็ได
หรือนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตประกาศผลภายในเดือนธันวาคม 2565 ก็ได ตามความเหมาะสมของ
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตหรืออาจดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2565 หรือภายหลังเดือน
ธันวาคม 2565 ท้ังนี้ จะเรงดําเนินการใหแลวเสร็จภายในเดือนกุมภาพันธ 2566 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หรือกระบวนการท้ังหมดดําเนินการเสร็จเสร็จสิ้นภายในเดือนธันวาคม พ.ศ.2565 ประกาศรายงานผล ผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตทราบในท่ีเปดเผยภายใน 15 วัน นับแต
วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวา 30 วัน และแจงหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
หรือดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 
 

4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 4.1 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตกําหนดระเบียบ 
วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

นายกองคการ
บริหารสวนตําบล

นาทามใต 

สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบล

นาทามใต 
รายงานผล เสนอ 

เสนอ 

นายกองคการ
บริหารสวนตําบล

นาทามใต 

คณะกรรมการ
พัฒนาองคการ

บริหารสวนตําบล
นาทามใต 

นายกองคการ
บริหารสวนตําบล

นาทามใต 
เสนอ เสนอ 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 

ตั้งขอสังเกต/เสนอความเห็น/รับทราบ 

ตั้งขอสังเกต/เสนอความเห็น/รับทราบ 
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 1) ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องคประกอบใหญๆ ท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) ผูเขารวมติดตามและประเมินผล 2) เครื่องมือ 3) กรรมวิธีหรือวิธีการตางๆ 
 2) วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ไดแก 1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การ
ออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีเปาหมายเพ่ือมุงตอบปญหาการติดตามและประเมินผลได
อยางตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีจะเกิดข้ึนได 2) โดยการสํารวจ 
(survey) เปนการรวบรวมขอมูลจากบันทึกหรือทะเบียนท่ีผูรับผิดชอบโครงการจัดทําไวแลว หรืออาจเปนขอมูลท่ี
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลตองจดบันทึก (record) สังเกต 
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลนาทามใตจะดําเนินการในพ้ืนท่ีจากผูมีสวนเก่ียวของ เจาหนาท่ีบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลนาทาม
ใตเปนขอมูลท่ีมีอยูตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความตองการของประชาชน สภาพพ้ืนท่ีตางๆ  องคการบริหารสวนตําบล
นาทามใต ซ่ึงศึกษาไดโดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได 
 4.2 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตเปนสิ่งของ วัสดุ 
อุปกรณหรือเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทาม
ใตใชในการเก็บขอมูลการติดตามผลรวมท้ังโดยการพิจารณาเลือกใชเครื่องมือและเทคนิควิธีการท่ีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดคิดสรางไว เพ่ือใชในการติดตามและประเมินผล 
เชน แบบสอบถามวัดความพึงพอใจ มาตราสวนประมาณคาและวิธีการ แบบตางๆ ท่ีกําหนดข้ึน เปนตน และหรือโดยการ
สรางเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอง ไดแก แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ 
(Interview) และแบบสังเกตการณ (Observation) เปนตน โดยอาศัยสภาพพ้ืนท่ีท่ัวไป หนาท่ีและอํานาจ ภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใต รวมถึงผูมีสวนไดเสียในทองถ่ินรวมท้ังเกณฑมาตรฐานแบบตางๆ ท่ีไดกําหนดข้ึนหรือ
การนําไปทดลองใช เพ่ือปรับปรุงแกไขแลว จึงนําเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินไปใชในการ
ปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินการจริง (ภาคสนาม) ดําเนินการสํารวจและเก็บขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปขอมูลท่ีเปน
จริงตอไป 
 4.3 บทสรุปการประเมินผลท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตจะดําเนินการ 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตประการท่ีหนึ่งอยูภายใต
การกําหนดจุดมุงหมายวาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตประเมินผลไปทําไม กําหนดสิ่งท่ีจะประเมินผลวา จะ
ประเมินผลจากอะไร จะใชวิธีการประเมินผลท่ีหลากหลายและประการท่ีสี่จะระมัดระวังความคลาดเคลื่อนท่ีอาจเกิดข้ึน 
โดยกําหนดเครื่องมือท่ีใชในการประเมินผล ดังนี้ 
  1) การสังเกต โดยวิธีการเขาไปรวมกิจกรรมนั้นๆ และไมไดรวมกิจกรรมแตสังเกตจากภายนอก 
  2) การบันทึกขอมูล ใชแบบบันทึกความรูสึก บันทึกความคิด บันทึกของผูเก่ียวของ 
  3) การสัมภาษณ โดยตั้งเปาหมาย เตรียมคําถามสําหรับการคุยไวลวงหนา เพ่ือคนหาความจริงและ
ความคิดเห็นท่ีแทจริงของกลุมเปาหมาย 
  4) แบบสอบถาม ใชแบบสอบถามแบบปลายเปด ไมกําหนดคําตอบไว และแบบสอบถามแบบปลายปด 
โดยกําหนดคําถามและคําตอบท่ีสรางข้ึนจากการคาดการณลวงหนา 
  5) แบบทดสอบ เปนเครื่องมือในการวัดผลความรูและความเขาใจตอประเด็นการเรียนรูตางๆ ท้ังดาน
วิชาการและพฤติกรรม อาจเปนการทดสอบดวยการเขียนหรือลงมือปฏิบัติก็ได หรือทดสอบความรูความเขาใจกอนการ
สงเสริมอาชีพ การสรางรายได การใหความรูแกประชาชนในทองถ่ิน เปนตน 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใช
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
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 1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นจะตองดําเนินการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  1) การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity) โดยมีเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ 
ดังนี้  
   1.1) แบบประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
   1.2) แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน สิ่งท่ีสงมาดวย 4. แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพ่ิมเติม
ถึงฉบับท่ี 3 พ.ศ.2561 เปนรูปแบบท่ีกําหนดใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินดําเนินการให
คะแนนตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในหกสิบวันนับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย 
    1.2.1) แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    1.2.2) แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   1.3) ขอมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใชจาย
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E-plan : Electronic Plan) 
   1.4) สรุปโครงการท่ีดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ.2565 (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 
  2)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) มีการวัดผลดังนี้   
   2.1) แบบท่ี 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล 
   2.2) แบบท่ี 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีตอการใหบริการ 
 2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น อาศัยแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตรและแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน  
 3. การติดตามและประเมินผลโครงการตามการเบิกจายงบประมาณ คงเหลือและผลสําเร็จของโครงการ โดยให
ผูรับผิดชอบโครงการเปนผูรับผิดชอบดําเนินการติดตามโครงการโดยผูรับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายใหบุคคล หรือ
คณะกรรมการหรือคณะทํางานกําหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินไดตามความเหมาะสม 
 4. การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ ซ่ึงการ
ประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตในภาพรวม  
 

5. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตใชการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินเปนประโยชนตอ

การบริหารงานไดหลายแนวทาง ดังนี้  
1. ไดทราบถึงสถานภาพและสถานการณตางๆ ของการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินและดําเนินการตามโครงการ ซ่ึง

จะทําใหวิธีการปฏิบัติดําเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
2. ไดทราบถึงขอดี ขอเสีย ขอบกพรองตางๆ ตลอดจนปจจัยท่ีทําใหแผนพัฒนาทองถ่ินและการดําเนินการ

โครงการพัฒนาทองถ่ินปญหา ทําใหสามารถแกไขไดทุกจุด ตรงเปาหมายทันทวงที ท้ังในปจจุบันและอนาคต  
3. ชวยใหการใชทรัพยากรตางๆ เกิดความประหยัด คุมคาไมเสียประโยชน ประหยัดเวลา งบประมาณและ

ทรัพยากรในการดําเนินโครงการพัฒนาทองถ่ิน  
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4. สามารถเก็บรวบรวม วิเคราะหขอมูลตางๆ ท่ีเก่ียวของกับรายละเอียด ความตองการ สภาพปญหาตางๆ ท่ีจะ
นําไปจัดทําเปนโครงการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือนําเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือขอมูลท่ีเปนจริง ทําใหไดรับความเชื่อถือ
และการยอมรบัจากประชาชน ผูมีสวนไดเสีย หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรตางๆ  

5. กระตุนใหผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของกับการพัฒนาทองถ่ิน การจัดทําโครงการและรับผิดชอบโครงการมีความ
สํานึกตอหนาท่ีความรับผิดชอบและกระตือรือรนในการแกไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียดเนื้อหา ขอมูลใหเปนปจจุบัน
เสมอ  

6. การวินิจฉัย สั่งการ ผูบริหารทองถ่ิน ปลัดปลัด ผูบริหารระดับสํานัก/กองตางๆ ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินสามารถวินิจฉัย สั่งการไดอยางถูกตอง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาทองถ่ินใหสอดคลองกับสภาพความ
เปนจริงและตามอํานาจหนาท่ี นอกจานี้ยังสามารถกําหนดมาตรการตางๆ สําหรับการปรับปรุงแกไขและปองกันความ
ผิดพลาดท่ีจะเกิดข้ึนได  

7. ทําใหภารกิจตางๆ ของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตแตละคน แตละสํานัก/กองมีความ
สอดคลองกัน ประสานการทํางานใหเปนองครวมของหนวยงาน ทําใหเปาหมายขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิด
ความสําเร็จตามเปาหมายหลัก มีความสอดคลองและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจใหเปนไปและตรงตามวัตถุประสงคของโครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
และประชาชนพึงพอใจเม่ือไดรับการบริการประชาชนในเขตตําบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนที่ 2 การติดตามและประเมินผล 
 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2564 
 1.1 ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
นาทามใตในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
 1) จํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย (1) ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ (2) ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริม
การศึกษาเรียนรูแบบองครวม (3) ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนสูระดับฐานราก (4) ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน (5) ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน (6) ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ินและ 
(7) ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน 
 2) ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 15.72 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 14.18 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 50.36 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 8.36 
    3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 8.63 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 8.63 
    3.4 วิสัยทัศน  (5) 4.09 
    3.5 กลยุทธ (5) 4.09 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 3.81 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 4.18 
    3.8 แผนงาน (5) 4.27 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 4.27 

รวมคะแนน 100 80.26 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดคะแนนรอยละ 80.26 เปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
 1.2 โครงการพัฒนาทองถิ่น 
 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2564 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
นาทามใตในประเด็นโครงการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
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  1) จํานวนโครงการท่ีปรากฏในยุทธศาสตร จํานวน 88 โครงการ ดังนี้ 
   (1) ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ จํานวน 27 โครงการ 
   (2) ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรู
แบบองครวม จํานวน 30 โครงการ 
   (3) ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนสูระดับฐานราก จํานวน 15 โครงการ 
   (4) ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน จํานวน 5 โครงการ 
   (5) ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 4 โครงการ 
   (6) ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ิน จํานวน 5 โครงการ 
   (7) ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร
ของทองถ่ิน จํานวน 2 โครงการ 
  2) ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.36 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.00 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.09 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 10 8.36 
5. โครงการพัฒนาประกอบดวย 60 47.45 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 4.18 
   5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.27 
   5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณท่ีถูกตอง 5 3.81 
   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 3.63 
   5.5 เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

5 3.90 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 3.36 
   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 3.54 
   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
ภายใตหลกัประชารัฐ 

5 4.00 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 4.18 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.27 
   5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  5 4.18 
   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค 5 4.09 

รวม 100 80.26 



- 10 - 

 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดคะแนนรอยละ 93.70 เปนไป
ตามเกณฑท่ีตั้งไว 
 

 1.3 ผลการดําเนินงานตามงบประมาณท่ีไดรับและการเบิกจายงบประมาณ 
  1) เปนการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

ยุทธศาสตร โครงการใน 
แผนพัฒนาทองถิ่น 

โครงการ 
ในขอบัญญัติ 

ดําเนินการจริง 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ 

27 91,198,800  1 218,800 5 11,398,600.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรู
แบบองครวม 

30 20,019,800 16 15,212,158 16 13,603,065.20 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนสูระดับฐานราก 

15 3,999,000  7 430,000 7 93,690.60 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การอนุรักษพลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

5 645,000 4 70,000 4 6,300.00 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

4  241,000  4 226,000 4 16,000.00 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การอยูดีมีสุขของทองถ่ิน 

5 340,000  3 75,000 3 - 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมือง การบริหารและการพัฒนา
บุคลากรของทองถ่ิน 

2 320,000  1 10,000 1 - 

รวม 88 116,763,600  39 16,241,958 40 25,117,655.80 
 สรุปผลการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตามขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ท้ัง 7 ยุทธศาสตร โครงการท่ีปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ปงบประมาณ พ.ศ.
2564 มีโครงการท้ังหมด 88 โครงการ จํานวนเงินงบประมาณ 116,763,600 บาท มีการนําไปจัดทํางบประมาณรายจาย 
ซ่ึงปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 จํานวน 39 โครงการ คิดเปนรอยละ 44.32 
ของจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน และคิดเปนรอยละ 13.91 ของจํานวนเงินงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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โดยมีการดําเนินการจริง จํานวน 40 โครงการ คิดเปนรอยละ 45.45 ของโครงการ และคิดเปนรอยละ 21.51 ของ
งบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 1.4 ผลท่ีไดรับจากการดําเนินงาน 
  1) เปนการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ตาม
ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 

 

 1.5 ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางแกไข 
 ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมาและแนวทางการแกไขท่ีแสดงใหเห็นปญหาหรืออุปสรรค แนวทางการ
แกไขและความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต โดยจัดลําดับตามประเด็นยุทธศาสตร สรุป
รายละเอียดไดตามตารางนี ้

ลําดับ ยุทธศาสตร แผนงาน ผลตามตัวช้ีวัดท่ีกําหนดไว (KPI) 
1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน

โครงสรางพ้ืนฐานควบคูการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา สามารถดําเนินโครงการไดตามตัวชี้วัด 
แผนงานการพาณิชย สามารถดําเนินโครงการไดตามตัวชี้วัด 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและสงเสริม
การศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน สามารถดําเนินโครงการไดตามตัวชี้วัด 
แผนงานศึกษา สามารถดําเนินโครงการไดตามตัวชี้วัด 
แผนงานสาธารณสุข สามารถดําเนินโครงการไดตามตัวชี้วัด 
แผนงานสังคมสงเคราะห - 
แผนงานเคหะและชุมชน - 
แผนงานงบกลาง สามารถดําเนินโครงการไดตามตัวชี้วัด 
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

สามารถดําเนินโครงการไดตามตัวชี้วัด 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและ
สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนสูระดับฐานราก 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป - 
แผนงานเคหะและชุมชน - 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน สามารถดําเนินโครงการไดตามตัวชี้วัด 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
อนุรักษและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอมอยางยั่งยืน 

แผนงานรักษาความสงบภายใน - 
แผนงานเคหะและชุมชน - 
แผนงานการเกษตร - 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

สามารถดําเนินโครงการไดตามตัวชี้วัด 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการ
อยูดีมีสุขของทองถ่ิน 

แผนงานการศึกษา - 
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน - 

7. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน
การเมืองการบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน 

แผนงานบริหารงานท่ัวไป สามารถดําเนินโครงการไดตามตัวชี้วัด 
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ลําดับ ยุทธศาสตร แผนงาน ปญหาหรืออุปสรรค แนวทางการแกไข ความเห็นของ
นายก อบต. 

1. การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- งบประมาณในการบริหารงานและ
การพัฒนามีจํานวนจํากัด ไม
เพียงพอตอการพัฒนาและทันตอ
ความตองการของประชาชน จึงทํา
ใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือ
การแกไขปญหาเปนอยางลาชา 

- ขอรับงบประมาณจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน สํานักงานโยธาธิ
การและผังเมืองจังหวัดตรัง 
โครงการชลประทานตรัง 

- 

การพาณิชย - ขาดแคลนน้ําในชวงฤดูแลง - ขอรับงบประมาณจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน 
กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน โครงการ
ชลประทานตรัง 

- 

2. การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิต
และสงเสริม
การศึกษา
เรียนรูแบบ
องครวม 

การรักษาความ
สงบภายใน 

- มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําให
โครงการบางโครงการไมสามารถ
ดําเนินการได 

- - 

การศึกษา - มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําให
โครงการบางโครงการไมสามารถ
ดําเนินการได 

- - 

สาธารณสุข - มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําให
โครงการบางโครงการไมสามารถ
ดําเนินการได 

- - 

สังคมสงเคราะห - มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําให
โครงการบางโครงการไมสามารถ
ดําเนินการได 

- - 

  เคหะและชุมชน - มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําให
โครงการบางโครงการไมสามารถ
ดําเนินการได 

- - 

  สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

- มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําให
โครงการบางโครงการไมสามารถ
ดําเนินการได 
- การมีสวนรวมของประชาชนใน
การจัดทําประชาคมยังมีนอย 

- - 
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ลําดับ ยุทธศาสตร แผนงาน ปญหาหรืออุปสรรค แนวทาง 
การแกไข 

ความเห็นของ
นายก อบต. 

2. การพัฒนาดานคุณภาพ
ชีวิตและสงเสริม
การศึกษาเรียนรูแบบ
องครวม (ตอ) 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

- มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ทําใหโครงการ
บางโครงการไมสามารถดําเนินการได 

- - 

งบกลาง - - - 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนา

และสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนสู
ระดับฐานราก 

บริหารงานท่ัวไป - - - 
เคหะและชุมชน - - - 
สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

- มีการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ทําใหโครงการ
บางโครงการไมสามารถดําเนินการได 

- - 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอนุรักษ
พลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอมอยางยั่งยืน 

การรักษาความ
สงบภายใน 

- มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ทําใหโครงการ
บางโครงการไมสามารถดําเนินการได 

- - 

เคหะและชุมชน - มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ทําใหโครงการ
บางโครงการไมสามารถดําเนินการได 

- - 

การเกษตร - มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ทําใหโครงการ
บางโครงการไมสามารถดําเนินการได 

- - 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอนุรักษและ
สงเสริมประเพณี 
วัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

การศึกษา - มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ทําใหโครงการ
บางโครงการไมสามารถดําเนินการได 

- - 

สาธารณสุข - มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ทําใหโครงการ
บางโครงการไมสามารถดําเนินการได 

- - 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอยูดีมีสุขของ
ทองถ่ิน 

การศึกษา - มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ทําใหโครงการ
บางโครงการไมสามารถดําเนินการได 

- - 

สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

- มีการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ทําใหโครงการ
บางโครงการไมสามารถดําเนินการได 

- - 

7. ยุทธการพัฒนาดาน
การเมือง การบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากร
ของทองถ่ิน 

บริหารงานท่ัวไป - มีการแพรระบาดของโรคติดเชือ้ไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ทําใหโครงการ
บางโครงการไมสามารถดําเนินการได 

- - 

สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

- มีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา (COVID-19) ทําใหโครงการ
บางโครงการไมสามารถดําเนินการได 

- - 
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  ปญหา อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผานมา  
  - งบประมาณมีจํานวนจํากัด ไมสามารถกระจายทําโครงการไดทุกยุทธศาสตรและความตองการของ
ประชาชน 
  - การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทําใหโครงการบางโครงการไมสามารถ
ดําเนินการได 
  - การมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําประชาคมยังมีนอย ไมสามารถสะทอนปญหา ความ
ตองการของคนสวนใหญได  
  - งบประมาณในการบริหารงานและการพัฒนามีจํานวนจํากัด ไมเพียงพอตอการพัฒนาและทันตอ
ความตองการของประชาชน จึงทําใหประชาชนรูสึกวาการพัฒนาหรือการแกไขปญหาเปนอยางลาชา  
  ขอสังเกต  
  - ควรประชาสัมพันธเชิงรุกใหประชาชนไดรับรู ตระหนักถึงความสําคัญในการมีสวนรวมในการพัฒนา
ทองถ่ิน 
  - ควรหาแนวทาง/กําหนดนโยบายในการใชงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัดในการบริหารงานและพัฒนา
องคกรและชุมชนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ขอเสนอแนะ 
  จากการประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 
เม่ือวันศุกรท่ี 2 ธันวาคม 2565 สรุปไดดังนี้  
  1) รูปแบบของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ยังคงติดตามปละ 1 ครั้ง คือ ภายใน
เดือนธันวาคม  
  2) ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินควรกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPI) ท่ีชัดเจนเพ่ือ
จะไดทราบไดถึงความสําเร็จหรือไมสําเร็จของการดําเนินงาน  
  3) ในแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจ ควรมุงท่ีกลุมเปาหมายท่ีรับประโยชนโดยตรง เชน ดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน งานกอสรางถนน ควรสอบถามผูใชรถใชถนนโดยตรง ดานพัฒนาคุณภาพชีวิต งานผูสูงอายุ ควร
สอบถามเฉพาะกลุมผูสูงอายุ เปนตน แตในแบบสอบถามประเมินความพึงพอใจของ อบต.ไดในภาพรวม 
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปงบประมาณ พ.ศ.2565 

2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร  
จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
นาทามใต ในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
 1) จํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย (1) ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ (2) ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริม
การศึกษาเรียนรูแบบองครวม (3) ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนสูระดับฐานราก (4) ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน (5) ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน (6) ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ินและ 
(7) ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน 

2) ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลเปนดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 19.60 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 18.80 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 58.30 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 10.00 
    3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 10.00 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 9.20 
    3.4 วิสัยทัศน  (5) 5.00 
    3.5 กลยุทธ (5) 4.70 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.40 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 5.00 
    3.8 แผนงาน (5) 5.00 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 96.70 
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดคะแนนรอยละ 96.70  เปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนดไว 

2.2 การตดิตามและประเมินผลโครงการ  
จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
นาทามใต ในประเด็นการพัฒนาทองถ่ิน เปนดังนี้ 
ลําดับ ยุทธศาสตร จํานวนโครงการ 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 38 
2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองค

รวม 
33 

3. ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน
สูระดับฐานราก 

13 

4. ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

5 

5. ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปญญาทองถ่ิน 

4 

6. ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ิน 5 
7. ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของ

ทองถ่ิน 
2 

รวมท้ังส้ิน 100 
 ผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ผลเปนดังนี้ 



- 16 - 

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 9.60 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10.00 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10.00 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 10 .00 
5. โครงการพัฒนาประกอบดวย 60 28.00 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5.00 
   5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 5.00 
   5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณท่ีถูกตอง 5 4.60 
   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 4.10 
   5.5 เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

5 4.80 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 4.60 
   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 5.00 
   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

5 3.00 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 3.00 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 5.00 
   5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  5 5.00 
   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค 5 5.00 

รวม 100 93.70 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 100 

คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไม
ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดคะแนนรอยละ 93.70 เปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
 2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  1) การกําหนดเง่ือนไขในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
นาทามใตไดกําหนดไว ดังนี้ 
   (1) กําหนดกรอบเวลา 
   (2) กําหนดความสอดคลอง เปนความสอดคลองของยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ท่ีไดกําหนดข้ึนมีความสอดคลองและนําไปกําหนดเปนวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 
   (3) กําหนดความเพียงพอ กําหนดทรัพยากรสําหรับการดําเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบดวยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยนําเครื่องมือท่ีมีอยูจริงในองคการ
บริหารสวนตําบลนาทามใตมาปฏิบัติงาน 
   (4) กําหนดความกาวหนา กรอบของความกาวหนาแผนงาน โครงการตางๆ จะวัดจาก
รายการท่ีเปนโครงการในรอบ 5 ป หรือ 1 ป วัดไดจากชองป งบประมาณและท่ีผานมา โครงการท่ีตอเนื่องจาก
ปงบประมาณท่ีผานมา 
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   (5) กําหนดประสิทธิภาพ เปนการติดตามและประเมินผลความสัมพันธกันระหวางผลผลิต
หรือผลท่ีไดรับจริงกับทรัพยากรท่ีถูกใชไปในการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ซ่ึงสามารถวัดได
ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนท่ี จํานวน ระยะเวลา เปนตน 
   (6) กําหนดประสิทธิผล เปนผลท่ีไดจากประสิทธิภาพทําใหเกิดผลลัพธและผลผลิต ซ่ึง
สามารถวัดไดในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดไดเฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเปนความพึงพอใจหรือสิ่งท่ีประชาชนชื่น
ชอบหรือการมีความสุข เปนตน 
  2) กรอบการดําเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตกําหนดกรอบการดําเนินงานในภาพรวม ดังนี้ 
ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป 

1 ประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทางและวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ิน โดยการกําหนดกรอบ แนวทางวิธีการและหวงเวลาใหเหมาะสมกับองคการ
บริหารสวนตําบลนาทามใต 

พฤศจิกายน 2564 

2 ดําเนินการติดตามและประเมินพัฒนาทองถ่ินตามกรอบแนวทางวิธีการและหวง
เวลาท่ีกําหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลไดตลอดระยะเวลา 

ทุกไตรมาส 

3 รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต เพ่ือดําเนินการตอไป/และหรือ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลฯ 

พฤศจิกายน-ธันวาคม 
2565 

4 หรือประกาศผลจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-
2565) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565 

ดําเนินการใหเสร็จสิ้นสิ้นทุกกระบวนการ ทุกข้ันตอนของการรายงานผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทาม
ใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 
หรือภายในเดือน 
กุมภาพันธ 2566 

5 แจงรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหาร
สวนตําบลนาทามใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือ
ดําเนินการตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 รวมท้ังแจง
สํานัก กอง ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตเพ่ือทราบเพ่ือทราบ
และดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 
2565-กุมภาพันธ 2566 

 

  ท้ังนี้ กรอบการดําเนินงานภาพรวม คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม และสถานการณภายในขององคการ
บริหารสวนตําบลนาทามใต โดยเฉพาะการประชุมองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ซ่ึงอาจไมสอดคลองกับหวงเวลาท่ี
กําหนดข้ึน และหรือภารกิจท่ีเพ่ิมมากข้ึนขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตก็อาจทําใหตองมีการเปลี่ยนแปลง
กรอบการดําเนินงานในภาพรวมดังกลาว 
  3) การกําหนดแนวทางและวิธีการปฏิบัติ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดกําหนดการแบงข้ันตอนเพ่ือเปนการกําหนดแนวทางและวิธีการสําหรับการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตโดยรูปแบบการประชุมและวิธีการ
ปฏิบัติ ดังนี้ 
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ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป 
1 จัดเก็บขอมูลการดําเนินการตามประเด็นยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ 

กิจกรรม งานตางๆ ครุภัณฑบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะท่ี
สํานัก/กอง/ฝายตางๆ ดําเนินการและท่ีไมไดดําเนินการในแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) โดยเฉพาะประจําป พ.ศ.2565 

ทุกไตรมาส 

2 ใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) โดยเฉพาะประจําป พ.ศ.2565 

ภายใน 60 วันนับแตวันประกาศใชขอบัญญัต ิ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  
 

ภายในเดือนธันวาคม 2564 
พฤศจิกายน-ธันวาคม 2565 

ใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) โดยเฉพาะประจําป พ.ศ.2565 

3 
 

ใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ สอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะประจําป พ.ศ.2566 

ภายใน 90 วันนับแตวันประกาศใชขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2566 ภายในเดือนธันวาคม 2565 
ภายในเดือนธันวาคม 2565 หรือภายในเดือน
กุมภาพันธ 2566 

ใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง 
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) โดยเฉพาะประจําป พ.ศ.2566 

4 วิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคของการติดตามแผนพัฒนาทองถ่ินท่ี
กําหนดไวทุกประเด็นท่ีไดกําหนดไว โดยอาจใชวิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน 
เชน การแจงนับ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน จาํนวน เปน
ตน หรืออาจใชการวิเคราะหแบบ Matrix การพรรณนา เปรียบเทียบ 
การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท (Gantt Chart) หรือ
อาจใชหลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลนาทามใต 

ภายในวันท่ี 10 พฤศจิกายน 2565 

5 รายงานผลภายในเปนการรายงานใหผูเก่ียวของ/สํานัก/กอง/ฝาย ตางๆ 
ไดทราบผลโดยรายงานตามแบบท่ีกําหนดไว ท้ังนี้ การ รายงานผลการ
ติดตามยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ครุภัณฑ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะนั้น เปนการวิเคราะหเชิง
ปริมาณ การวิเคราะหเชิงคุณภาพ สรุปผลการ วิเคราะหการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให ขอมูลเพ่ิมเติมหรือขอเสนอ/ตั้งขอ
สังเกต หรือประเด็นอ่ืนๆ และคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตจะไดนําเสนอ
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตตอไป 

ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2565 

6 การรายงานผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลนาทามใตรายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
นาทามใตตอนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตเพ่ือประกาศผล
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินฯ 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 

7 นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตเสนอรายงานผลการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทาม
ใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ตอสภาองคการบริหารสวนตําบล
นาทามใตเพ่ือรับทราบและใหความเห็น/ต้ังขอสังเกต/รับทราบ 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 
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ลําดับ กรอบการดําเนินงาน วัน/เดือน/ป 
8 สภาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ประชุมสภาองคการบริหารสวน

ตําบลนาทามใต สมัยสามัญ สมัยท่ี 3 ครั้งท่ี 1 วันท่ี 26 ธันวาคม 2565 
เพ่ือเสนอความเห็น/ตั้งขอสังเกต/รับทราบรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 หรือ
ภายในเดือนกุมภาพันธ 2566 

9 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต
ประชุมเพ่ือรับทราบและเสนอความเห็น/ต้ังขอสังเกตรายงานผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
นาทามใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

ภายในเดือนธันวาคม 2565 หรือ
ภายในเดือนกุมภาพันธ 2566 

10 สํานัก/กอง/ฝาย/ผูรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต
ดําเนินการปดประกาศ/แจงหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือดําเนินการตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 รวมท้ังแจงสํานัก/
กอง/ฝายตางๆ ในองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตเพ่ือทราบและ
ดําเนินการตามความเหมาะสมตอไป 

ภายในเดือนธันวาคม 2565-
กุมภาพันธ 2566 

 

 2.4 กําหนดเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตกําหนด

เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1) การทดสอบและการวัด วิธีการนี้ จะทําการทดสอบและวัดผลเพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึง
รวมถึงแบบทดสอบตางๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใชเครื่องมือใดในการทดสอบและการวัด 
เชน การทดสอบและการวัดโครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายเภาเผา-หนองตรุด หมูท่ี 6 โครงการฝกศึกษา
แหลงเรียนรูนอกสถานท่ีของ ศพด. โครงการพัฒนาแหลงทองเท่ียวเขาตอยไห เปนตน 
  2) การสัมภาษณอาจเปนการสัมภาษณเดี่ยวหรือกลุมก็ได การสัมภาษณเปนการยืนยันวา ผูมีสวน
เก่ียวของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตผูไดรับผลกระทบมีความเก่ียวของผูมีสวนไดเสียและไดรับ
ผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณถูกแบงออกเปน 2 ประเภท คือ การสัมภาษณแบบเปนทางการหรือก่ึงทางการ 
ซ่ึงใชแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง ดําเนินการสัมภาษณและการสัมภาษณแบบไมเปนทางการ ซ่ึงคลายๆ กับการพูด
สนทนาอยางไมมีพิธีรีตองไมเครงครัดในข้ันตอน  
  3) การสังเกต คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล
นาทามใตใชการสังเกตเพ่ือเฝาดูวากําลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาทองถ่ินของขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และกําหนดการดําเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีสวนรวม เปนวิธีการ
สังเกตท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตเขาไปใชชีวิต
รวมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมรวมกัน (2) การสังเกตแบบไมมีสวนรวมหรือการสังเกตโดยตรง เปนการสังเกต บันทึก
ลักษณะทางกายภาพ โครงสรางและความสัมพันธของผูมีสวนไดเสีย ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 
  4) การสํารวจ สําหรับองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตหมายถึง การสํารวจเพ่ือประเมินความ 
คิดเห็น การรับรู ความพึงพอใจ ความจําเปน ความตองการของประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตจะมีการบันทึกการ
สํารวจและทิศทางการสํารวจไวเปนหลักฐาน 
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  5) เอกสาร การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมีความจําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองใช เอกสาร 
ซ่ึงเปนเอกสารท่ีเก่ียวของกับแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) โดยเฉพาะประจําป พ.ศ.2565 ขอบัญญัติ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 การใชจายเงินสะสมและการใชจายเงินอุดหนุน เฉพาะกิจ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ปญหาความตองการของประชาชนในทองถ่ิน สาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหาหรือ
แนวทางการพัฒนาทองถ่ิน ตลอดจนวิสัยทัศนประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมายและกลยุทธท่ี
สอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนงาน โครงการ
ท่ีไดกําหนดไวขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 

2.5 แบบสําหรับการติดตามและประเมินผล 
แบบสําหรับการใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 

(พ.ศ.2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ.2565 และงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้  
1. แบบตรวจสอบเบื้องตนแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 
2. แบบสอบถามความคิดเห็นตอการใหบริการองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 
3. แบบสอบถามความคิดเห็นเปนรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑการจัดทําบริการสาธารณะหรือการ

จัดทํากิจกรรมสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 
4. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน สําหรับสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ลงขอมูลเพ่ือนํามาดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ.2565 และ
งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ในตัวแบบหรือตารางท่ีกําหนดนี้ จะมีท้ังสรุปในแบบหรือตาราง
หรือมีการอธิบายเพ่ิมเติมในแบบ หรือตารางท่ีกําหนดไว เพ่ือใหเขาใจไดงายข้ึนในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ซ่ึงจะนําไปสูการวัดผลสัมฤทธิ์ในการตอบสนองตอ “วิสัยทัศน” ท่ีได
กําหนดไว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 21 - 

 

สวนที่ 3 ผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถิ่น 
 1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร 

การใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2565 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทาม
ใต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลนาทามใตในประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน มีจํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย (1) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ (2) ยุทธศาสตรท่ี 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม (3) ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนสูระดับฐานราก (4) ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน (5) ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตร
การพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน (6) ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ินและ (7) ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการ
พัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน ท้ังนี้ มีผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ท่ีได 

1. ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 20 20.00 
2. การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 20 20.00 
3. ยุทธศาสตร ประกอบดวย 60 55.00 
    3.1 ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (10) 10.00 
    3.2 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (10) 10.00 
    3.3 ยุทธศาสตรจังหวัด (10) 10.00 
    3.4 วิสัยทัศน  (5) 5.00 
    3.5 กลยุทธ (5) 4.00 
    3.6 เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (5) 4.00 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร (5) 5.00 
    3.8 แผนงาน (5) 5.00 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (5) 5.00 

รวมคะแนน 100 94.88 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน ไม
ควรนอยกวารอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดคะแนนรอยละ 94.88 เปนไป
ตามเกณฑท่ีกําหนดไว 
 1.2 ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน 

แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐาน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-
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2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกําหนดเคาโครงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ในสวนท่ี 1 สภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล ยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตได 20 คะแนน เปนดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. ขอมูลสภาพท่ัวไป
และขอมูลพ้ืนฐาน
ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 

(1) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของไม/ปาไม ฯลฯ 

3 3.00 

(2) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้ง ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากรและชวงอายุ
และจํานวนประชากร ฯลฯ 

2 2.00 

 (3) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห ฯลฯ 

2 2.00 

 (4) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา 
ประเพณีและงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

2 2.00 

 (5) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา  โทรศัพท ฯลฯ 

2 2.00 

 (6) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การปศุ
สัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพ 
แรงงาน ฯลฯ 

2 2.00 

 (7) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

2 2.00 

 (8) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. ขอมูลการมีสวนรวมของประชาชนหรือการประชุม
ประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการและการดําเนินการประชุมประชาคม
ทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ 
รวมรับประโยชน รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือ
แกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (Brainstorming) 

2 2.00 

 (9) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการและการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ิน โดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน รวมแกปญหา ปรึกษาหารือ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ
หนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3 3.00 

 1.3 การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ 
แนวทางเบื้องตนของของการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนน
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครอง
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สวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในสวนของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพขององคการบริหารสวน
ตําบลนาทามใตได 20.00 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 

1) การวิเคราะหความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด 
ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหาร ความเชื่อมโยงของแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

(20) 
(5) 

(20) 
5.00 

 2) การวิเคราะหการใชงานผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช ผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนา 

(3) 2.88 

 3) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด เทคโนโลย ีจารีต 
ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

(3) 3.00 

 4) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การ
สงเสริม อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและ
กลุมตางๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(3) 3.00 

 5) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง 
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ 
สิง่แวดลอมและการพัฒนา 

(3) 3.00 

 6) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนคิ 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(3) 3.00 

1.4 ยุทธศาสตร 
แนวทางเบื้องตนของของการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของยุทธศาสตร เปนแนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จาก
คะแนนเต็ม 60 คะแนน ในสวนของการวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตได 
55.00 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.1 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็น 
ปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเชื่อมโยงหลัก ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร
ชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

55.00 
9.00 

3.2 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3.3 ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 

สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหาร 
ราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และ Thailand 4.0 

(10) 9.00 

3.4 วิสัยทัศน วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส 
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
สัมพันธกับโครงการพัฒนาทองถ่ิน 

(5) 5.00 

3.5 กลยุทธ แสดงใหเห็นชองทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ 
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(5) 4.00 

3.6 เปาประสงคของ
แตละประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน 
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 4.00 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 
(Positioning) 

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ 
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพ้ืนท่ี
จริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร 

(5) 5.00 

3.8 แผนงาน แผนงานหรอืจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตวัชี้วัด คาเปาหมาย 
กลยุทธ จดุยืนทางยุทธศาสตรและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ินโดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกลาว 

(5) 5.00 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
ฉบับท่ี 12 Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุม จังหวัด/
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง สวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัดและยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน ทองถ่ิน 

(5) 5.00 

 
2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองของแผนพัฒนาทองถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

การใหคะแนนการติดและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทาม
ใตในประเด็นการใหคะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ท้ังนี้ ผลการประเมินการให
คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลเปนดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุปสถานการณการพัฒนา 10 8.38 
2. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 10.00 
3. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 10.00 
4. ยุทธศาสตร กลยุทธ แผนงานการพัฒนา 10 9.50 
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ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5. โครงการพัฒนาประกอบดวย 60 53.00 
   5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ 5 5.00 
   5.2 กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ 5 4.38 
   5.3 เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณท่ีถูกตอง 5 4.25 
   5.4 โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป 5 4.25 
   5.5 เปาหมาย (ผลผลติของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

5 4.88 

   5.6 โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand 4.0 5 4.50 
   5.7 โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด 5 4.88 
   5.8 โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ันคง ม่ังค่ัง 
ยั่งยืน ภายใตหลักประชารัฐ 

5 3.00 

   5.9 งบประมาณมีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) 5 3.00 
   5.10 มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.88 
   5.11 มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ีคาดวาจะไดรับ  5 5.00 
   5.12 ผลท่ีคาดวาจะไดรับสอดคลองกับวัตถุประสงค 5 5.00 

รวม 100 90.88 
คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 

เกณฑท่ีควรไดเพ่ือใหเกิดความสอดคลองและขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมควรนอยกวา
รอยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏวาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดคะแนนรอยละ 90.88 เปนไปตามเกณฑท่ี
กําหนดไว 

แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 สําหรับการสรุปสถานการณการพัฒนา คะแนนเต็ม 
100 คะแนน คะแนนท่ีได 90.88 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

การวิเคราะหกรอบการจัดทํายทุธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis /Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาอยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 

10 8.30 

2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ คือผลผลิต
นั่นเองวา เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการ
จริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมี
จํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว  
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10.00 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การ
นําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการท่ีบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถ
เทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน  
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10.00 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสู
การจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis / 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มีพ้ืนท่ีติดตอกัน  
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน ยาเสพติดหรือภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลนาทามใต 

10 9.50 

5.1 ความชัดเจนของ
ชื่อโครงการ 

- เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว  
- ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจได
วาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

(60) 
(5) 

53.00 
5.00 

5.2 กําหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกําหนด 
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการสอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความ เปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 4.38 

5.3 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึง
เปาหมายตอง ชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคือ
อะไร มีผลผลิต อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงาน อธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบ ลงเม่ือไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใครคือ
กลุมเปาหมายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(5) 4.25 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.4 โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร 20 ป 

โครงการสอดคลองกับ (1) ความม่ันคง (2) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน (4) การสราง
โอกาส ความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (5) การสรางการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (6) การปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(5) 4.25 

5.5 เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 

โครงการมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ
ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เปนศูนยกลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ 20 
ป (4) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยึดหลักการนาํไปสู
การปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน 5 ปท่ีตอยอดไปสู
ผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมายระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา 1) 
การยกระดับ ศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปาน
กลางสูรายไดสูง 2) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวยัและการปฏิรูป
ระบบเพ่ือสราง สังคมสูงวยัอยางมีคุณภาพ 3) การลดความเหลือ่มล้ํา
ทางสังคม 4) การรองรับการเชือ่มโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 5) 
การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับ 
สิ่งแวดลอม 6) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

(5) 4.88 

5.6 โครงการมีความ 
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจ ไปสู Value–Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนดวย นวตักรรม ทานอย ไดมาก เชน (1) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินคา โภคภัณฑ ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศดวย ภาคอุตสาหกรรมไปสูการขับเคลื่อนดวย
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวตักรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอดความ
ไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานเกษตร วัฒนธรรม 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข ฯลฯ 

(5) 4.50 

5.7 โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวน
ใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถ่ินตอง
เปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ี
ได กําหนดข้ึนท่ีเปนปจจุบัน 

(5) 4.88 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
5.8 โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคงม่ัง
ค่ังยั่งยืนภายใตหลัก
ประชารัฐ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได 
เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมี
ลักษณะท่ีจะใหทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ี
พัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 3.00 

5.9 งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ 5 ประการใน
การจัดทําโครงการ ไดแก (1) ความประหยัด (Economy) (2) ความ
มีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(4) ความยุติธรรม(Equity) (5) ความโปรงใส (Transparency) 

(5) 3.00 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ 
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถ่ิน มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบไดในเชิง
ประจักษ 

(5) 4.88 

5.11 มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 

มีการกําหนดดัชนีชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) 
ท่ีสามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ(efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผล
ของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะไดรับ) 

(5) 5.00 

    5.12 ผลท่ีคาดวา
จะไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

ผลท่ีไดรับเปนสิง่ท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนนิการตามโครงการ
พัฒนา ซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตอง เทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงค ควรคํานึงถึง (1) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจงในการดําเนนิงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความสําเร็จได (3) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจน
และเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (4) เปนเหตุเปนผล 
สอดคลองกับความเปนจริง (5) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(5) 5.00 

 

 2.2 สรปุสถานการณการพัฒนา 
แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการสรุปสถานการณการ
พัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตได 8.30 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
1. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

การวิเคราะหกรอบการจัดทํายทุธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis /Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและสถานการณการ
เปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนาอยางนอยตองประกอบดวยการ
วิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม ดานอ่ืนๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 

10 8.30 
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 2.3 ประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ

สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตได 10.00 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
2. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

1) การควบคุมท่ีมีการใชตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิง
ปริมาณ เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ คือผลผลิต
นั่นเองวา เปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการ
จริงตามท่ีไดกําหนดไวเทาไหร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมี
จํานวนเทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว  
2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 10.00 

 
 2.4 ประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตได 10.00 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
3. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือ การ
นําเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดวาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพึงพอใจหรือไม 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงคหรือไม ซ่ึง
เปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการท่ี
บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามท่ี
ไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับสวน
ราชการหรือหนวยงาน  
  2) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ีดําเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 10.00 

 
 2.5 ยุทธศาสตร กลยุทธและแผนงานการพัฒนา 

แนวทางเบื้องตนของการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในสวนของการประเมินผล
การนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทาม
ใตได 9.50 คะแนน ผลเปนดังนี้ 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได 
4. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

1) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนําไปสู
การจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT Analysis / 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend หรือ
หลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มีพ้ืนท่ีติดตอกัน  
2) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน ยาเสพติดหรือภารกิจขององคการบริหาร
สวนตําบลนาทามใต 

10 9.50 

 
3. การวิเคราะหเชิงปริมาณ 
 3.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม (questionnaire) สัมภาษณ (interview) ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบล
นาทามใตไดกําหนดกลุมเปาหมาย จํานวน 100 คน โดยท่ัวไปจะประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 
 1. เพศ  

- ชาย 47 คน คิดเปนรอยละ 47 
- หญิง 53 คน คิดเปนรอยละ 53 

 2. อายุ แบงเปนชวง 
  - ต่ํากวา 30 ป จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 22 
  - อายุระหวาง 31-40 ป จํานวน 28 คน คิดเปนรอยละ 28 
  - อายุระหวาง 41-50 ป จํานวน 41 คน คิดเปนรอยละ 41 
  - อายุระหวาง 51-60 ป จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7 
  - อายุ 61 ป ข้ึนไป จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2 
 3. ระดบัการศึกษา แบงเปน 
  - ประถมศึกษา จาํนวน 7 คน คิดเปนรอยละ 7 
  - มัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา จํานวน 18 คน คิดเปนรอยละ 18 
  - มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 42 
  - อนุปริญญาหรือเทียบเทา จํานวน 22 คน คิดเปนรอยละ 22 
  - ปรญิญาตรี จํานวน 9 คน คิดเปนรอยละ 9 
  - สูงกวาปริญญาตรี จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2 
 4. การประกอบอาชีพ แบงเปน 
  - รับราชการ จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 2 
  - เอกชน/รัฐวิสาหกิจ จํานวน 13 คน คิดเปนรอยละ 13 
  - คาขาย/ธุรกิจสวนตัว จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 15 
  - รับจาง จํานวน 24 คน คิดเปนรอยละ 24 
  - นักเรียน/นักศึกษา จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 4 
  - เกษตรกร จํานวน 42 คน คิดเปนรอยละ 42 

5. การวัดระดับความพึงพอใจในแบบสอบถาม มีดังนี้ 
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ท่ี ยุทธศาสตร การวัดความพึงพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรกัษ 
 1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 85 8 7   
 2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 81 9 7 3  
 3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 83 10 5 2  
 4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 73 15 12   
 5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 75 17 8   
 6) การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 75 21 4   
 7) ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 
89 6 5   

 8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 81 15 2 2  
เฉล่ีย 80.25 12.63 6.25 0.88  

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรยีนรูแบบองครวม 
 1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 86 10 4   
 2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 85 8 7   
 3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 81 12 7   
 4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 82 14 3 1  
 5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 80 15 4 1  
 6) การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 83 13 4   
 7) ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 
80 10 10   

 8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 85 7 8   
เฉล่ีย 82.75 11.13 5.88 0.25  

3. ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนสูระดับฐานราก 
 1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 79 9 8 4  
 2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 82 15  3  
 3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 79 8 8 5  
 4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 75 15 8 2  
 5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 89 5 6   
 6) การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 85 11 4   
 7) ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 
82 13 3 2  

 8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 80 14 3 3  
เฉล่ีย 81.38 11.25 5.00 2.38  
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ท่ี ยุทธศาสตร การวัดความพึงพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

4. ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยาง
ย่ังยืน 

 1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 85 8 7   
 2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 88 5 6 1  
 3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 86 7 7   
 4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 85 9 6   
 5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 89 9 2   
 6) การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 87 10 3   
 7) ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 
85 15    

 8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 85 15    
เฉล่ีย 86.25 9.75 3.88 0.13  

5. ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น 
 1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 87 8 5 87  
 2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 85 11 4 85  
 3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 86 8 6 86  
 4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 81 10 9 81  
 5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 86 14  86  
 6) การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 85 14 1 85  
 7) ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 
82 15 3 82  

 8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 85 12 3 85  
เฉล่ีย 84.63 11.50 3.88 0.00  

6. ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถิ่น 
 1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 85 8 7   
 2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 78 9 7 6  
 3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 83 10 5 2  
 4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 73 15 12   
 5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 72 17 11   
 6) การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 65 21 14   
 7) ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 
89 6 5   

 8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 81 15 2 2  
เฉล่ีย 78.25 12.63 7.88 1.25  

 



- 33 - 

 

ท่ี ยุทธศาสตร การวัดความพึงพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

7. ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบรหิาร และการพัฒนาบุคลากรของทองถิ่น 
 1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 85 8 7   
 2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 78 9 7 6  
 3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 83 10 5 2  
 4) มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอใหประชาชนทราบ 83 15 2   
 5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 79 17 4   
 6) การดําเนนิงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด 84 13 3   
 7) ผลการดําเนนิโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชนใน

ทองถ่ิน 
89 6 5   

 8) ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 81 15 2 2  
เฉล่ีย 82.75 11.63 4.38 1.25  

เฉล่ียท้ัง 7 ดาน 82.32 11.50 5.30 0.88  
 

 3.2 ความพึงพอใจตอการดําเนนิงาน 
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ไดวัดความพึงพอใจประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตใน

การดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ผลเปนดังนี้ 
ลําดับ ยุทธศาสตร การวัดความพึงพอใจ 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
 

(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการ
ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

80.25 12.63 6.25 0.88  

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริม
การศึกษาเรียนรูแบบองครวม 

82.75 11.13 5.88 0.25  

3. ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนสูระดับฐานราก 

81.38 11.25 5.00 2.38  

4. ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

86.25 9.75 3.88 0.13  

5. ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 

84.63 11.50 3.88 0.00  

6. ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ิน 78.25 12.63 7.88 1.25  
7. ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร และการ

พัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน 
82.75 11.63 4.38 1.25  

เฉล่ีย 82.32 11.50 5.30 0.88  
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 องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดวัดความพึงพอใจประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ใน
การดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ โดยเฉพาะครุภัณฑบริการสาธารณะประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ดังนี้ 
ลําดับ แผนงาน ประเภทครุภัณฑ 

บริการสาธารณะ 
รายการครุภัณฑบริการสาธารณะ การวัดความพึงพอใจ 

มาก 
ท่ีสุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปาน 
กลาง 
(3) 

นอย 
(2) 

นอย 
ท่ีสุด 
(1) 

1. การเกษตร ครุภัณฑการเกษตร เครื่องสูบน้ํา 90 8 2   
 3.3 แผนการดําเนินงาน 

ในปงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ซ่ึงมีลักษณะเปนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ดังนี้ 
ลําดับ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งานตางๆ งบประมาณ หวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. ยุทธศาสตร

การพัฒนา
ดานโครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเท่ียว
เชิงอนุรักษ 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายซอยสมาธิ หมูท่ี 2 

499,000 ก.พ.-ส.ค.2565 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
สายหนองเกียบ-เขาตอยไห หมูท่ี 3 

499,000 ก.พ.-ส.ค.2565 

โครงการซอมแซมถนนสายนานอน-นากอไม
ไผ หมูท่ี 4 

1,600,000 ก.พ.-ส.ค.2565 

แผนงานการ
พาณิชย 

โครงการจัดซ้ือเครื่องสูบน้ํา 218,800 ต.ค.2564 – ก.ย.2565 
โครงการเจาะบอบาดาล หมูท่ี 6 281,000 ก.พ.-ส.ค.2565 
โครงการเจาะบอบาดาลและกอสรางระบบ
ประปาหมูบาน หมูท่ี 1 

344,000 ก.พ.-ส.ค.2565 

2. ยุทธศาสตร
การพัฒนา
ดานคุณภาพ
ชีวิตและ
สงเสริม
การศึกษา
เรียนรูแบบ
องครวม 

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน 

โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 20,000 ต.ค.2564 – ก.ย.2565 

แผนงาน
การศึกษา 

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหาร
สถานศึกษา 

450,250 ต.ค.2564 – ก.ย.2565 

โครงการฝกศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ี
ของ ศพด. 

20,000 พ.ค.2565 

โครงการจัดหาอาหารเสริม (นม) 756,899 พ.ย.2564 
พ.ค.2565 

โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 1,407,000 พ.ย.2564 
พ.ค.2565 

แผนงาน
สาธารณสุข 

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข หมูท่ี 
1 - หมูท่ี 8 

180,000 พ.ค.-ส.ค.2565 

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบา 

30,000 ก.พ.-เม.ย.2565 
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ลําดับ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งานตางๆ งบประมาณ หวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

  แผนงานสังคม
สงเคราะห 

โครงการชวยเหลือนักเรียนท่ีศึกษาใน
หลักสูตรไมเกินการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

18,000 ก.พ.-เม.ย.2565 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

โครงการโยคะเพ่ือสุขภาพ 20,000 ก.พ.-เม.ย.2565 

  แผนงานงบ
กลาง 

โครงการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห
ใหผูสูงอายุ 

9,904,800 ต.ค.2564-ก.ย.2565 

   โครงการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห
ใหผูพิการ 

2,218,800 ต.ค.2564-ก.ย.2565 

   โครงการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห
ใหผูติดเชื้อเอดส 

90,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 

   โครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนา
ระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 

103,824 มี.ค.2565 

   โครงการทุนการศึกษาสําหรับผูยากจน
หรือผูดอยโอกาส 

120,000 พ.ค.-ส.ค.2565 

3. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและสงเสริม
การมีสวนรวมของ
ประชาชนสูระดับ
ฐานราก 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานวันสําคัญ
ของชาติ 

100,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 

โครงการเลือกตั้ง 150,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 
แผนงานสราง
ความเขมแข็ง
ของชุมชน 

โครงการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการ
จิตอาสาภัยพิบัติประจํา อบต.นาทามใต 

100,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 

โครงการจัดประชุมแผนพัฒนาทองถ่ิน 20,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 
 โครงการปรองดองสมานฉันท สราง

ความสุขอยางยั่งยืน 
10,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 

 โครงการหมูบานถือศีล 5 ชาวนาทามใต
เปนสุข 

10,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 

 โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมของ 
ศพค.ตําบลนาทามใต 

30,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 

4. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
อนุรักษและการ
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 

แผนงานรักษา
ความสงบ
ภายใน 

โครงการปองกันและควบคุมไฟปา 20,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 

แผนงาน
การเกษตร 

โครงการรณรงคการคัดแยกขยะ 10,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 
โครงการรณรงครักษาความสะอาด 20,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 
โครงการสงเสริมการปรับปรุง แกไข 
อนุรักษ ฟนฟูสิ่งแวดลอม 

20,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 
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ลําดับ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งานตางๆ งบประมาณ หวงระยะเวลา
ดําเนินการ 

5. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการ
อนุรักษและสงเสริม
ประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

แผนงานการ
ศาสนา 
วัฒนธรรม
และ
นันทนาการ 

โครงการจัดการแขงขันกีฬา อบต.ตาน
ยาเสพติด 

170,000 มี.ค.-เม.ย.2565 

คาใชจายในโครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแหงชาติ 

130,000 ม.ค.2565 

โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา 

10,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 

โครงการอุดหนุนสงเสริมประเพณีบุญ
เดือนสิบ 

16,000 ก.ย.2565 

6. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการอยูดี
มีสุขของทองถ่ิน 

แผนงาน
สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

โครงการแกไขปญหาดานอาชญากรรม 
โรคเอดส การละเมิดสิทธิเด็กและสตรี 

25,000 มี.ค.2565 

โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพใน
ชุมชนเขตตําบลนาทามใต 

60,000 ต.ค.2564-ก.ย.2565 

โครงการ TO BE NUMBER ONE 
ตอตานยาเสพติดในพ้ืนท่ีตําบลนาทาม
ใต 

20,000 ส.ค.-ก.ย.2565 

7. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเมือง
การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากรของ
ทองถ่ิน 

แผนงาน
บริหารงาน
ท่ัวไป 

โครงการแกไขปญหาการทุจริต 10,000 มี.ค.-เม.ย.2565 

รวม 7 ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ   
 

ในปงบประมาณรายจาย ประจําป งบประมาณ พ.ศ.2565 องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดจัดทํา 
แผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ซ่ึงมีลักษณะครุภัณฑบริการสาธารณะ ดังนี้ 
ลําดับ แผนงาน ประเภทครุภัณฑ 

บริการสาธารณะ 
รายการครุภัณฑบริการสาธารณะ งบประมาณ หวงระยะเวลา

ดําเนินการ 
1. สาธารณสุข ครุภัณฑการเกษตร เครื่องพนหมอกควัน จํานวน 1 เครื่อง 59,000 ต.ค.-ธ.ค.64 
2. การพาณิชย ครุภัณฑการเกษตร เครื่องสูบน้ํา จํานวน 6 เครื่อง 218,800 ต.ค.2564-ก.ย.2565 

รวม 2 แผนงาน 1 ครุภัณฑ 2 รายการ 277,800  
 
4. การวิเคราะหเชิงคุณภาพ 
 4.1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ 
  1) ผูใหขอมูลจากการวัดความพึงพอใจของการดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ ประกอบดวยโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 วัดผลไดดังนี้ 
   (1) ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูกับการทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ พบวาประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดรอยละ 80.25 ประชาชนพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดรอยละ – และมี
ขอเสนอแนะใหดําเนินการเก่ียวกับการขุดเจาะบอบาดาลเพ่ิมเติมเพ่ือรองรับการขาดแคลนน้ําในชวงฤดูแลง  
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   (2) ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบ
องครวม พบวาประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดรอยละ 82.75 ประชาชนพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดรอยละ - และมีขอเสนอแนะ
ใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดโครงการดานสาธารณสุขในปงบประมาณถัดไป เนื่องจากโรคโควิด-19 ไดมีประกาศกระทรวง
สาธารณสุขใหเปนโรคประจําถ่ิน และอยากใหมีการสงเสริมอาชีพแกผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสในชวงหลังโควิด  
   (3) ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนสูระดับฐานราก พบวาประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดรอยละ 81.38 ประชาชนพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดรอยละ 
– และมีขอเสนอแนะใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดโครงการตางๆ เชน การจัดโครงการฝกอบรมทบทวนชุดปฏิบัติการจิต
อาสาประจาํ อบต.นาทามใต  
   (4) ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงานและการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน พบวาประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดรอยละ 86.25 ประชาชนพึงพอใจใน
ระดับนอยท่ีสุดรอยละ – และมีขอเสนอแนะใหดําเนินการเก่ียวกับการจัดโครงการเก่ียวกับขยะ ควรมีการบูรณาการใน
ดานสาธารณสุขดวย  
   (5) ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม
และภูมิปญญาทองถ่ิน พบวาประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดรอยละ 84.63 ประชาชนพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดรอยละ –  
   (6) ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของทองถ่ิน  พบวาประชาชนพึง
พอใจมากท่ีสุดรอยละ 78.25 ประชาชนพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดรอยละ – และมีขอเสนอแนะใหดําเนินการเก่ียวกับ
การฝกอบรมอาชีพใหแกประชาชน ควรมีการฝกอบรมอาชีพท่ีหลากหลาย รองรับกับภาวะเศรษฐกิจท่ีราคาผลผลิตทาง
การเกษตรตกตํ่า  
   (7) ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากร
ของทองถ่ิน พบวาประชาชนพึงพอใจมากท่ีสุดรอยละ 78.25 ประชาชนพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุดรอยละ –  
 

 4.2 ความพึงพอใจตอการดําเนนิงาน 
 การจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตจากการดําเนินงานและ
นําไปปฏิบัติตามโครงการ กิจกรรม งานตางๆ และครุภัณฑบริการสาธารณะ ผลปรากฏความพึงพอใจของประชาชน ดังนี ้
  1) ระดับความพึงพอใจมากสุด ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงาน
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน คิดเปนรอยละ 86.25 ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการอนุรักษและสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 84.63 ยุทธศาสตรท่ี 2 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม คิดเปนรอยละ 82.75 ยุทธศาสตรท่ี 7 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 82.75 ยุทธศาสตรท่ี 
3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนสูระดับฐานราก คิดเปนรอยละ 81.38 
และยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูกับการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ คิดเปนรอยละ 
80.25 เรียงตามลําดับ 
  2) ระดับความพึงพอใจมาก ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของ
ทองถ่ิน คิดเปนรอยละ 78.25 
 

 4.3 แผนการดําเนินงาน 
1) แผนการดําเนินงานท่ีเกิดจากโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ผลสําเร็จตามแผนการดําเนินงานประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตดําเนินการไดตามท่ีกําหนดไวไมสามารถดําเนินการไดและ
แสดงเหตุผลท่ีไมสามารถดําเนินการได ตามโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ดังนี้ 
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ลําดับ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งานตางๆ ดําเนินการ ไมสามารถ
ดําเนินการได 

เหตุผลท่ีไมสามารถ
ดําเนินการได 

1. การพัฒนาดาน
โครงสราง
พ้ืนฐานควบคู
การทองเท่ียวเชิง
อนุรักษ 

อุตสาหกรรม
และการโยธา 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายซอยสมาธิ หมูท่ี 2 

  โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กสายหนองเกียบ-เขาตอยไห หมู
ท่ี 3 

   

โครงการซอมแซมถนนสายนานอน-
นากอไมไผ หมูท่ี 4 

   

  การพาณิชย โครงการจัดซื้อเครื่องสูบนํ้า    
  โครงการเจาะบอบาดาล หมูท่ี 6    
  โครงการเจาะบอบาดาลและกอสราง

ระบบประปาหมูบาน หมูท่ี 1 
   

2. การพัฒนาดาน
คุณภาพชีวิตและ
สงเสริม
การศึกษาเรียนรู
แบบองครวม 

การรักษาความ
สงบภายใน 

โครงการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

  โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

การศึกษา โครงการสนับสนุนคาใชจายการ
บริหารสถานศึกษา 

   

โครงการฝกศึกษาแหลงเรียนรูนอก
สถานท่ีของ ศพด. 

   

  โครงการจัดหาอาหารเสริม (นม)    
   โครงการสนับสนุนอาหารกลางวัน

โรงเรียน 
   

  สาธารณสุข โครงการพระราชดํารดิาน
สาธารณสุข หมูท่ี 1 - หมูท่ี 8 

   

  โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย 
จากโรคพิษสนัุขบา 

   

  สังคม
สงเคราะห 

โครงการชวยเหลือนักเรียนท่ีศึกษา
ในหลักสูตรไมเกินการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 

   

  การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการโยคะเพ่ือสุขภาพ   โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

  งบกลาง โครงการจัดสวัสดิการสังคม
สงเคราะหใหผูสูงอายุ 

   

   โครงการจัดสวัสดิการสังคม
สงเคราะหใหผูพิการ 

   

   โครงการจัดสวัสดิการสังคม
สงเคราะหใหผูติดเช้ือเอดส 

   

   โครงการหลักประกันสุขภาพถวน
หนาระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 

   

   โครงการทุนการศึกษาสําหรับผู
ยากจนหรือผูดอยโอกาส 

   
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ลําดับ ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ/กิจกรรม/งานตางๆ ดําเนินการ ไมสามารถ
ดําเนินการได 

เหตุผลท่ีไมสามารถ
ดําเนินการได 

3. การพัฒนาและ
สงเสริมการมี
สวนรวมของ
ประชาชนสู
ระดับฐานราก 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานวัน
สําคัญของชาติ 

   

 โครงการเลือกตั้ง    
 สรางความ

เขมแข็งของ
ชุมชน 

โครงการฝกอบรมทบทวนชุด
ปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจํา 
อบต.นาทามใต 

  โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

   โครงการจัดประชุมแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

  โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

   โครงการปรองดองสมานฉันท สราง
ความสุขอยางยั่งยืน 

   

   โครงการหมูบานถือศีล 5 ชาวนา
ทามใตเปนสุข 

  โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

   โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ของ ศพค.ตําบลนาทามใต 

  โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

4. การพัฒนาดาน
การอนุรักษและ
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมช
าตแิละ
สิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

รักษาความสงบ
ภายใน 

โครงการปองกันและควบคุมไฟปา   โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

 การเกษตร โครงการรณรงคการคัดแยกขยะ    
 โครงการรณรงครักษาความสะอาด    
 โครงการสงเสริมการปรับปรุง แกไข 

อนุรักษ ฟนฟูสิ่งแวดลอม 
   

5. การพัฒนาดาน
การอนุรักษและ
สงเสริมประเพณี 
วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน 

การศาสนา 
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

โครงการจัดการแขงขันกีฬา อบต.
ตานยาเสพติด 

  โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

 คาใชจายในโครงการจัดกิจกรรมวัน
เด็กแหงชาติ 

  โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

   โครงการจัดกิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนา 

  โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

6. การพัฒนาดาน
การอยูดีมีสุขของ
ทองถ่ิน 

สรางความ
เขมแข็งของ
ชุมชน 

โครงการแกไขปญหาดาน
อาชญากรรม โรคเอดส การละเมิด
สิทธิเด็กและสตรี 

  โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

   โครงการอบรมและสงเสริมอาชีพใน
ชุมชนเขตตําบลนาทามใต 

  โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

   โครงการ TO BE NUMBER ONE 
ตอตานยาเสพติดในพ้ืนท่ีตําบล
นาทามใต 

  โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 

7. การพัฒนาดาน
การเมืองการ
บริหาร และการ
พัฒนาบุคลากร
ของทองถ่ิน 

บริหารงาน
ท่ัวไป 

โครงการแกไขปญหาการทุจริต   โอนงบประมาณไป
ดําเนินการโครงการเรงดวน 
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 1) แผนการดําเนินงานท่ีเกิดจากครุภัณฑบริการสาธารณะ ผลสําเร็จตามแผนการดําเนินงานประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตดําเนินการไดตามท่ีกําหนดไวไมสามารถดําเนินการไดและ
แสดงเหตุผลท่ีไมสามารถดําเนินการได จากครุภัณฑบริการสาธารณะ ดังนี้ 
ลําดับ แผนงาน ประเภทครุภัณฑ 

บริการสาธารณะ 
รายการครุภัณฑ 
บริการสาธารณะ 

ดําเนินการได
ตามท่ีกําหนดไว 

ไมสามารถ
ดําเนินการได 

เหตุผลท่ีไมสามารถ 
ดําเนินการได 

1. สาธารณสุข ครุภัณฑ
การเกษตร 

เครื่องพนหมอกควัน 
จํานวน 1 เครื่อง 

  สามารถซอมแซมเครื่องพนหมอกควัน
เครื่องเดิมที่มีอยูจนสามารถใชงานได
ตามปกติ 

2. การ
พาณิชย 

ครุภัณฑ
การเกษตร 

เครื่องสูบน้ํา จํานวน 6 
เครื่อง 

   

รวม 2 2 7 6 1  
  (1) ยุทธศาสตร/แผนงาน/โครงการ/ครุภัณฑบริการสาธารณะท่ีไมสามารถ ดําเนินการได 1 รายการ 
จํานวนเงินงบประมาณ 59,000 บาท คิดเปนรอยละ 21.24 ของงบประมาณรายจายดานครุภัณฑบริการสาธารณะ 
 

5. สรุปผลการวิเคราะหการติดตามและประเมินผล 
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดจําแนกลักษณะงานท่ีเกิดจากแผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจาย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตแลว จึงไดนําเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มา
เปนเกณฑ โดยเฉพาะหัวหนาสํานัก/ผูอํานวยการกอง/หัวหนาฝาย โดยใหระดับความสําคัญและแนวทางแกไข/ปรับปรุง
ดวย และผลสัมฤทธิ์ ของการปฏิบัติในการจัดทําบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ 

ระดับความสําคัญตาม 7S ใหคะแนนไดตามเกณฑนี้  
1) Strategy (ยุทธศาสตร) กลยุทธ/แผนงาน/โครงการ หมายถึงการกําหนดยุทธศาสตร/กล ยุทธ/แผนงาน 

โครงการท่ีดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม สาธารณะเพ่ือใหการพัฒนา บรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว
และการนําไปใช  

2) Structure (โครงสราง) อํานาจหนาท่ี หมายถึง การใชอํานาจ หนาท่ีท่ีถูกตอง การดําเนินการตามหนาท่ี
และอํานาจขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตและโครงสรางขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตตาม กฎหมาย
กําหนดไว  

3) Style (รูปแบบ) รูปแบบบริหาร หมายถึงมีรูปแบบการบริหารท่ีชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยนไดตาม
ความเหมาะสม/ไมใชสวนตัว เปนรูปแบบท่ีเกิดจากแผนพัฒนาทองถ่ินและการนําแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการปฏิบัต ิ 

4) System (ระบบ) กระบวนการ/ลําดับข้ัน หมายถึง เปนไปตามระบบ กระบวนการท่ีถูกตองท่ี การจัดวาง
ความสําคัญของการพัฒนาทองถ่ินอยางเปนระบบ การใหความสําคัญกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือ ราชการกําหนดไวท่ี
สามารถดําเนินการใหสอดคลองกับพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต  

5) Staff (บุคคล) หมายถึง ใหความสําคัญกับขาราชการ/พนักงานจาง ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
ประชาคมทองถ่ินในการดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน การดําเนินการตามแผนการดําเนินงานท่ีกําหนดไวและ
เสริมสรางความรูดวยและบุคคลท่ีมีสวนไดเสียในองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต  

6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ใหใชความรู ความสามารถอยางเต็มท่ีในการดําเนินการใหสํานัก/กอง/ฝาย ได
วิเคราะหเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อยางชัดเจน กําหนดวัตถุประสงคใหสอดคลองกับโครงการ สรางผลลัพธให
เกิดข้ึนไดจริง ฯลฯ ซ่ึงขาราชการทองถ่ินมีความรู ความสามารถเดนชัดอยูแลว  

7) Shared Value (คานิยมรวม) หมายความวา มีจิตใจรวม ความสัมพันธท่ีเปนคานิยมท่ีดี เพ่ือใหเกิดการ
พัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน ใหขอมูลท่ีดีและเปนจริงท่ีเกิดจากคานิยมการทํางานท่ีโปรงใส การทํางานดวยความสัมพันธ
และผูกพันกันเปนอยางดีเพ่ือพัฒนาทองถ่ินใหเกิดประโยชนสุขตอประชาชนในทองถ่ิน 
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บทที่ 4 สรุปผล ขอสังเกตและขอเสนอแนะ 
 

1. สรุปผลการพัฒนาทองถ่ินในภาพรวม 
 1.1 ความสําเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร 

องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดกําหนดประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินตามแผนพัฒนา ทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ.2565 จํานวนยุทธศาสตร 7 ยุทธศาสตร ประกอบดวย (1) ยุทธศาสตรท่ี 1 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ (2) ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานคุณภาพชีวิตและสงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองครวม (3) ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการพัฒนาและ
สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนสูระดับฐานราก (4) ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษพลังงาน
และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน (5) ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอนุรักษ
และสงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน (6) ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการอยูดีมีสุขของ
ทองถ่ินและ (7) ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของทองถ่ิน  

1) ผลจากการประเมินใหคะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ความสําเร็จ
จากผลการประเมินการใหคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ผลเปนดังนี้ 
  (1) ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได 9 คะแนน 
  (2) ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 9 คะแนน ได 10 
คะแนน  
  (3) ยุทธศาสตรจังหวัด คะแนนเต็ม 10 คะแนน ได 9 คะแนน  
  (4) วิสัยทัศน คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได 5 คะแนน  
  (5) กลยุทธ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได 4 คะแนน  
  (6) เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได 4 คะแนน 
  (7) จุดยืนทางยุทธศาสตร คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได 5 คะแนน  
  (8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม คะแนนเต็ม 5 คะแนน ได 5 คะแนน  
  จากผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทาม
ใต ไดใหคะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ไดรับคะแนน 55.00 คะแนน หรือคิดเปนรอยละ 91.67 
 2) ผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตร ความสําเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตรท่ี
นําแผนพัฒนาทองถ่ินไปจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยผลจากการนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจายจริงนั้นประกอบดวย ประเด็นยุทธศาสตร โครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยเฉพาะประจําป พ.ศ.
2565 และระบจุํานวนโครงการ/จํานวนเงิน (บาท) โครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 รวมถึงการใชจายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และระบุจํานวนโครงการ/จํานวนเงิน (บาท) และสุดทายท่ีตองมีการ
ดําเนินการจริง และระบจุํานวนโครงการ/จํานวนเงิน (บาท) ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร 
โครงการในแผนพัฒนา

ทองถิ่น 
โครงการในขอบัญญัติ ดําเนินการจริง 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน
ควบคูการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 

38   80,433,700  6 3,441,800 13 31,476,800.00 

ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานคุณภาพชีวิตและ
สงเสริมการศึกษาเรียนรูแบบองค
รวม 

33   19,700,174  14 15,219,573 12 14,003,670 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาและสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนสูระดับฐานราก 

13    1,690,000  7 420,000 2 334,032 

ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการอนุรักษและการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิง่แวดลอมอยางยั่งยืน 

5       645,000  4 70,000 3 108,369 

ยุทธศาสตรท่ี 5 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการอนุรักษและ
สงเสริมประเพณี วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 

4       241,000  4 326,000 1 16,000 

ยุทธศาสตรท่ี 6 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการอยูดีมีสุขของ
ทองถ่ิน 

5       340,000  3 105,000 - - 

ยุทธศาสตรท่ี 7 ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
และการพัฒนาบุคลากรของ
ทองถ่ิน 

2       320,000  1 10,000 2 232,000 

รวม 100 103,369,874  39 19,592,373 33 46,170,871.00 
ตารางท่ี 7 แสดงผลจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจริงตามยุทธศาสตรท้ัง 71 ยุทธศาสตร ปงบประมาณ พ.ศ.

2565 
(1) โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ ท่ีไดปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะ

ประจําป พ.ศ.2565 จํานวน 100 โครงการ นําไปจัดทําเปนขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2565 จํานวน 39 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 39 

(2) โครงการพัฒนาทองถ่ิน กิจกรรม งานตางๆ ท่ีไดปรากฏในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2565 จํานวน 100 โครงการ ไดมีการดําเนินการจริงจํานวน 33 โครงการ หรือคิดเปนรอยละ 33  

(3) โครงการท่ีไมสามารถดําเนินการไดหรือไมมีการดําเนินการจริง จํานวน 6 โครงการ คิดเปนรอยละ 15.38 
ของจํานวนโครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏในขอบัญญัติ 
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 1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตท่ีปรากฏในแผนพัฒนาทองถ่ิน 

(พ.ศ.2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ.2565 จํานวน 100 โครงการ งบประมาณ 103,369,874 บาท และครุภัณฑ
บริการสาธารณะ จํานวน 2 รายการ งบประมาณ 277,800 บาท และไดมีการนํามาจัดทําเปนงบประมาณรายจาย และ
ดําเนินการจริงเกิดผลใน เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดไดตามตารางนี้ 
ลําดับ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลท่ีได 

ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายหนองเกียบ-เขา
ตอยไห หมูท่ี 3 

ถนน 1 สาย มีความปลอดภัย 

2. โครงการซอมแซมถนนสายนานอน-นากอไมไผ หมูท่ี 4 *กอหนี้
ผูกพัน 

ถนน 1 สาย มีความปลอดภัย 

3. โครงการซอมแซมถนนสายวังหิน-ทาสะบา ถนน 1 สาย มีความปลอดภัย 
4. โครงการบุกเบิกถนนสายซอยรวมใจ ถนน 1 สาย มีความปลอดภัย 
5. โครงการจัดซ้ือเครื่องสูบน้ํา เครื่องสูบน้ํา 7 

เครื่อง 
มีน้ําประปาใช
เพียงพอ 

6. โครงการเจาะบอบาดาล หมูท่ี 6 เจาะบอ 1 บอ มีน้ําประปาใช
เพียงพอ 

7. โครงการเจาะบอบาดาลและกอสรางระบบประปาหมูบาน หมูท่ี 
1 

เจาะบอและกอง
สรางบาดาล 1 แหง 

มีน้ําประปาใช
เพียงพอ 

8. โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จัดโครงการ 1 ครั้ง พ้ืนท่ีนาทามใต 
9. โครงการจัดหาอาหารเสริม (นม) 2 ร.ร. 

2 ศพด. 
มีนมดื่มครบทุกคน 

10. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 2 ศพด. ไดรับวัสดุการเรียน
การสอนครบทุกคน 

11. โครงการฝกศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีของ ศพด. 1 ครั้ง ไดเรียนรูนอกสถานท่ี
ครบทุกคน 

12. โครงการสนับสนุนอาหารกลางวันโรงเรียน 2 โรงเรียน ไดรับอาหารกลางวัน
ครบทุกคน 

13. โครงการทุนการศึกษาสําหรับผูยากจนหรือผูดอยโอกาส  1 คน ไดรับทุนการศึกษาจน
จบปริญญาตรี 

14. โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาฯ 875 ตัว ไดรับวัคซีนครบทุกตัว 
15. โครงการชวยเหลือนักเรียนท่ีศึกษาในหลักสูตรไมเกินการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐาน 
10 คน ไดรับการชวยเหลือ

ครบทุกคน 
16. โครงการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหใหผูสูงอายุ จํานวนผูสูงอายุ ไดรับการชวยเหลือ

ครบทุกคน 
17. โครงการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหใหผูพิการ จํานวนผูสูงอายุ ไดรับการชวยเหลือ

ครบทุกคน 
18. โครงการจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะหใหผูติดเชื้อเอดส จํานวนผูสูงอายุ ไดรับการชวยเหลือ

ครบทุกคน 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม/งาน ผลท่ีได 
ผลเชิงปริมาณ ผลเชิงคุณภาพ 

19. โครงการหลักประกันสุขภาพถวนหนาระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ี 1 กองทุน สมทบงบประมาณ 
20. โครงการจัดการเลือกต้ัง 1 ครั้ง - 
21. โครงการปรองดองสมานฉันท สรางความสุขอยางยั่งยืน 1 ครั้ง ดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
22. โครงการรณรงครักษาความสะอาด 1 ครั้ง ดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
23. โครงการรณรงคการคัดแยกขยะ 1 ครั้ง ดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
24. โครงการสงเสริม ปรับปรุงแกไข อนุรักษ ฟนฟูสิ่งแวดลอม 1 ครั้ง ดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
25. โครงการอุดหนุนสงเสริมประเพณีบุญเดือนสิบ 1 ครั้ง ดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
26. โครงการกอสรางหองปองกันบรรเทาสาธารณภัย 1 แหง ดําเนินโครงการแลวเสร็จ 
27. โครงการซอมแซมหลังคาโรงจอดรถ 1 แหง ดําเนินโครงการแลวเสร็จ 

ตารางท่ี 10 แสดงผลการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพจากการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายจริง ปงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 1.3 ความสําเร็จการพัฒนาตามเปาหมาย 
 จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตท่ีปรากฏใน แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ.2565 จํานวน 100 โครงการ จํานวน เงินงบประมาณ 103,369,874 บาท และ
ครุภัณฑบริการสาธารณะ จํานวน 2 รายการ งบประมาณ 277,800 บาท และไดมีการนํามาจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายและเกิดความสําเร็จการพัฒนา  
 1.4 ความสําเร็จในการพัฒนาตามโครงการพัฒนาทองถิ่น 
 จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตท่ีปรากฏใน แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ.2565 จํานวน 100 โครงการ จํานวน เงินงบประมาณ 103,369,874 บาท และ
ครุภัณฑบริการสาธารณะ จํานวน 2 รายการ งบประมาณ 277,800 บาท และไดมีการนํามาจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายและเกิดความสําเร็จการพัฒนา  
 1.5 ผลสําเร็จท่ีวัดได 
 จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตท่ีปรากฏใน แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ.2565 จํานวน 100 โครงการ จํานวน เงินงบประมาณ 103,369,874 บาท และ
ครุภัณฑบริการสาธารณะ จํานวน 2 รายการ งบประมาณ 277,800 บาท และไดมีการนํามาจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายและเกิดความสําเร็จการพัฒนา  
 
2. ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคต 
 2.1 ผลกระทบนําไปสูอนาคต 
 จํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตท่ีปรากฏใน แผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ.2565 จํานวน 100 โครงการ จํานวน เงินงบประมาณ 103,369,874 บาท และ
ครุภัณฑบริการสาธารณะ จํานวน 2 รายการ งบประมาณ 277,800 บาท และไดมีการนํามาจัดทําเปนงบประมาณ
รายจายและเกิดความสําเร็จการพัฒนา  
 2.2 ขอสังเกต 
  2.2.1 พบวาสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ไมใหความสําคัญในการนําขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานหรือ
การแสวงหาและบันทึกรายละเอียดของขอมูลพ้ืนฐานเพ่ือนําไปเปนเครื่องมือในการวางแผนเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท้ังในเชิง
ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เห็นไดจาก ขอมูลตามโครงสรางแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีกําหนดไว 3 สวน  
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  2.2.2 มีการลงขอมูลเพ่ือประกอบกับความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถ่ินท่ีเก่ียวกับการวิเคราะห กรอบการจัดทํายุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินและการประเมินสถานการณสภาพแวดลอม ภายนอกท่ีเก่ียวของไมสอดคลองเทาท่ีควรกับ
โครงการ กิจกรรม งานตางๆ ครุภัณฑบริการสาธารณะเทาท่ีควร 
  2.2.3 การลงรายละเอียด ตัวชี้ วัด (KPI) ไมมีความสัมพันธและสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ และไมเขาใจการวัดผล ไมสามารถสรางใหเกิดเปนรูปธรรมไดจริง เชน ไมมีการลงขอมูลใดๆ ท่ีจะบงบอก
ถึงความ ถูกตอง เชน ตัวชี้ วัด (KPI) ตัวอยางท่ีมิใช KPI ท่ีองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตลงในรายละเอียด
แผนพัฒนาทองถ่ิน เชน ความลึกของบอบาดาล ขนาดของอาคาร ขนาดรั้ว ขนาดของน้ํา จํานวนวันท่ีดําเนินการ 
ระยะทาง ฯลฯ 
 2.3 ขอเสนอแนะ 
  2.3.1 การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินแตละครั้งนั้น ควรเนนบทบาทของประชาชนให เขามามีสวนรวม
มากท่ีสุดเทาท่ีจะทําได ไมใชการตีกรอบเพียงแตวาครบตามสัดสวนท่ี กระทรวงมหาดไทยกําหนดไวเทานั้น เพราะนั้น
เปนเพียงพ้ืนฐานการกําหนดใหมีสวนรวมของประชาชน เทานั้นเอง  
  2.3.2 สํานัก/กอง/ฝายตางๆ ควรใหความสําคัญกับการใหขอมูลตอคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินมากและใหความสําคัญในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการ
บริหารสวนตําบลนาทามใตดวย 
  2.3.3 การเพ่ิมเติม เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใตในปหนึ่งๆ 
ไมควรเกิน 4 ครั้ง โดยใหเพ่ิมเติมไดไตรมาสและ 1 ครั้ง เวนแตมีเหตุจําเปนจริงๆ ท่ีจะตองนําไปจัดทําเปน งบประมาณ
รายจายหรือการขอรับเงินอุดหนุนจากสวนราชการอ่ืนๆ กรณีจะเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลนาทามใตนั้น ควรพิจารณาดําเนินการนําแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีปรากฏในป พ.ศ.25661-2565 มาดําเนินการใหหมด
หรือครบถวนกอน จึงดําเนินการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  2.3.4 การขอรับเงินอุดหนุนจากองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตของหนวยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ สมาคม มูลนิธิตางๆ นั้น องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตควรแจงหลักเกณฑตางๆ ใหหนวยงานท่ีจะ
ขอรับเงิน อุดหนุนใหทราบถึงระเบียบท่ีกําหนดไว และขาราชการท่ีรับผิดชอบหรือสํานัก/กอง/ฝายตางๆ ท่ีรับผิดชอบ
หรือเปนหนวยเจาภาพรับผิดชอบใหเงินอุดหนุนนั้นจะตองมีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลของโครงการหรือ
กิจกรรมท่ีขอรับเงินอุดหนุนไปดวย ท้ังกอนดําเนินการ ระหวางดําเนินการ และภายหลังดําเนินการ 
 2.4 ผลสรุปภาพรวม 
 องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตไดสรุปผลภาพรวมการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดจากแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.
2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ.2565 ในการกําหนดผลท่ีเกิดจากจํานวนผูไดรับประโยชนและการวัดผล (KPI) เปน
รายโครงการผลสรุปภาพรวม โดยสรุปในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลนาทามใต
ซ่ึงอาจเปน การเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เฉพาะประจําป พ.ศ.2565 การจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) การดําเนินการนั้นจะตองอยูภายใตพ้ืนฐานความรู ความเขาใจของบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตท้ังหมด และการสื่อสาร ประชาสัมพันธใหกับประชาชน และผูมีสวนไดเสียไดเขาใจ
ในบทบาท หนาท่ีของการเขามามีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน และประการ สําคัญนั้นเม่ือมีการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินแลวก็ควรจะนําไปจัดทําเปนงบประมาณรายจายเพ่ือใหเกิด ประโยชนสุขกับประชาชนในเขตองคการบริหารสวน
ตําบลนาทามใตท้ังนี้ แผนพัฒนาทองถ่ินและงบประมาณรายจายควร ตองมีความสัมพันธกัน มีความสอดคลองกัน 
แผนพัฒนาทองถ่ินเปนเครื่องมือสําคัญในการนําไปจัดทํางบประมาณรายจายซ่ึงระเบียบ กระทรวงมหาดไทยวาดวย
วิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 กําหนดไวในขอ 22 วา “ใหใชแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนแนวทางในการจัดทํางบประมาณ ใหหัวหนา หนวยงานจัดทําประมาณการรายรับ และประมาณ
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การรายจายและใหหัวหนาหนวยงานคลังรวบรวม รายงานการเงินและสถิติตางๆ ของทุกหนวยงานเพ่ือใชประกอบการ
คํานวณขอต้ังงบประมาณเสนอตอ เจาหนาท่ีงบประมาณ” และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา
ขององคกรปกครอง สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561ขอ 25 กําหนดวา “ใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมท้ังวางแนวทางเพ่ือให มีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค
ตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน” ซ่ึงแสดงใหเห็น วาแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวน
ตําบลนาทามใตนําไปสูการจัดทํางบประมาณรายจาย เพ่ือพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตดังนั้น ผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใต สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใตและพนักงานองคการบริหารสวน
ตําบลนาทามใตหรือสํานัก/กอง/ฝายตางๆ จึงควรใหความสําคัญกับการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินเพ่ือนําไปจัดทํา
งบประมาณรายจายใหถูกตอง ครบถวน สมบูรณ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดประโยชนสุขกับประชาชนในเขต
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตตลอดไป 



 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 
เรื่อง  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565  

และการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร/โครงการ เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
(พ.ศ.2561-2565) 

--------------------------------------- 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ไดดําเนินการจัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 และการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร/โครงการ เพ่ือความ
สอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 ขอ 12 (3) รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ิน 
เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
 

  ท้ังนี้ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาไดเสนอความคิดเห็นซ่ึงไดจากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต และนายกองคการบริหารสวนตําบล
นาทามใต ไดเสนอตอสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 
สมัยสามัญ สมัยท่ี 3 ครั้งท่ี 1 ประจําป พ.ศ.2565 เม่ือวันท่ี 26 ธันวาคม 2565 2565 และคณะกรรมการพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลนาทามใตเปนท่ีเรียบรอยแลว  
 

  ดังนั้น เพ่ือเปนการเผยแพรขอมูลขาวสารของทางราชการ องคการบริหารสวนตําบลนาทามใต จึง
ประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ใหประชาชนท่ัวไปไดรับ
ทราบ ท้ังนี้ สามารถขอดูหรือสอบถามรายละเอียดขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวน
ตําบลนาทามใต ณ องคการบริหารสวนตําบลนาทามใต หมูท่ี 2 ตําบลนาทามใต อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
โทรศัพท 0-7520-4185 และเว็บไซต www.natamtai.go.th  
 

  ประกาศ  ณ  วันท่ี  27  ธันวาคม  พ.ศ.2565 
 

 
(นายชาลี  เมืองนก) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลนาทามใต 

http://www.natamtai.go.th/
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